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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre 1993, n. 546, 


Ulteriori modifiche al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 29, 
sul pubblico impiego. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e $7 delia Costituzione; 

Visto l'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421; 

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, 
recante razionalizzazione dell’organizzazione delle ammi- 
nistrazioni pubbliche e revisione della disciplina in 
riateria di pubblico impiego: 

Visti i decreti legislativi 19 luglio 1993. n. 247, c 10 
novembre 1993, n. 470, recanti disposizioni correttive al 
citato decreto legislativo n. 29 del 1993; 

Ritenuto di dover introdurre nel predetto decreto 
ulteriori disposizioni correttive, nei rispetto dei principi 
e dei criteri direttivi indicati dalla citata legge n. 421 
del 1992: 

Vista la preliminare deliberazione dei Consiglio dci 
Ministri, adottata nella riunione del 24 novembre 1993; 

Acquisito il parere delle commissioni permanenti della 
Camera dei deputati ec del Senato della Repubblica; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 18 dicembre 1993; 

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e dei Ministri per la funzione pubblica. del tesoro c del 
bilancio e della programmazione economica; 


EMANA 
il seguente decreto legislativo: 


Art, 1. 


1. 1 decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, è 
modificato ai sensi dei seguenti articoli. 


At 
I. L'articolo 2 è sostituito dal seguente: 
«Art. 2 (Fonti. <— 1. Le amministrazioni pubbliche 


‘sono ordinate secondo disposizioni di legge e di 
regolamento ovvera, sulla base delle medesime, mediante 
atti di organizzazione. 

2.1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle armministra- 
zioni pubbliche sono disciplinati dalle disposizioni del 
capa I..titolo IT. del libro V del codice civile e dalle icggi 
sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, salvi i 
limiti stabiliti dal presente decreto per il perseguimento 
degli interessi generali cui l’organizzazione e l'azione 
amministrativa sono indirizzate. 

2-his. Nelle materie non soggette a riserva di legge ai 
sensi dell'articolo 2. comma 1, lettera c/, della legge 23 
ottobre 1992. n. 421, eventuali norme di legge, intervenute 
dopo la stipula di un contratto collettivo, cessano di avere 
efficacia, a meno che la legge non disponga espressamente 
in senso contrario, dal momento in cui entra in vigore il 
successivo contratto collettivo. 


| zieni 


3.1 rapporti individuali di lavoro € di impiego di cui al 
comma 2 sono regolati contrattualmente. ! contratti 
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalità 
previste nel titolo ÎI! del presente decreto; i contratti 
individuali devono conformarsi al principi di cui 
all'ariicolo 49, comma 2. 


4. In deroga ai commi 2 e 3 rimangono disciplinati dai 
rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrati» 
vi e contabili, gli avvocati e procuratori dello Stato, il 
personale militare e delle Forze di polizia di Stato, il 
personale della carriera diplomatica e della carriera 
prefettizia, a partire rispetiivamente dalle qualifiche di 
segretario di legazione e di vice consigliere di prefettura, i 
dirigenti generali nominati con decreto del Presidente 
della Repubblica previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, e quelli agli stessi equiparati per effetto 
dell'articolo 2 della legge $ marzo 1985, n. 72, nonché i 
dipendenti degli enti che svolgono la loro attività nelle 
materie contemplate dall'articolo 1 del decreto legislativo 
del Capo provvisorio dello Siato 17 luglio 1947, n. 691, e 
dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e 10 ottobre 1990, n. 287. 


5. Il rapporto di impiego dei professori e ricercatori 
universitari resta disciplinato dalle disposizioni rispettiva- 
mente vigenti, in attesa della specifica disciplina che la 
regoli in modo organico ed in conformità ai principi della 
autonomia universitaria di cui all'articolo 33 della 
Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 
maggio 1989. n. 168, tenuto conto-dei, principi di cui 
all’articolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, 
n.421». 


Art. 3. 
1. L'articolo 4 è sostituito dal seguente: 


«Art. 4 (Potere di organizziuzione). — 1. Le amministra- 
pubbliche assumono ogni determinazione per 
l'organizzazione degli uffici al fine di assicurare la 
economicità, spedilezza e rispondenza al pubblico 
interesse dell’azione amministrativa. Nelle materie sog- 
gette alla disciplina del codice civile, delle feggi sul lavoro 
e dei contratti collettivi, esse operano con i poteri del 
privato datore di lavoro, adottando tutte le misure 
inerenti all'organizzazione ed alla gestione dei rapporti di 
lavoro. 


2. Gli atti relativi alla costituzione, modilicazione ed 
estinzione dei rapporti individuali di lavoro del personale 
di cui all'articolo 2, comma 2, nonché gli atti relativi al 
conseguente rapporto in atto non sono soggetti al 
controllo di legittimità della Corte dei conti e degli altri 
organi di controllo esterno. 


3. Sano soggetti a controllo preventivo di legittimità 
della Corte dei conti gli atti normativi e gli alti generali, 
compresi quelli di programmazione e di organizzazione, 
adottati nelle materie di cui all'articolo 2, comma 1 


E) 
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lettera c), numeri SORIA FE A 1) a 7), della legge 23 ottobre 1992, 
n. 421. Sono altresi soggetti a controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei conti le autorizzazioni alla 
sottoscrizione dei contratti colicttivi, 1 provvedimenti 
amministrativi emanati a seguito di deliberazione del 
Consiglio dei Ministri, i provvedimenti aventi ad oggetto 
il conferimento di funzioni ed incarichi di dirigente 
generale e gli atti che il Presidente del Consiglio dei 
Ministri richieda di sottoporre temporaneamente a 
controlio preventivo». 


Art. 4. 


I IVarticolo 6 c sostituito dal seguente: 


«Ari. & (frdiiduaz ione di uffici € piunte (#74 SSIIITITÀ he). —- /. 
Nelie amministrazioni dello Stato. anche ad ordinamento 
autonomo, e nelle università l'individuazione degli uffici 
di livello dirigenziale gencrale e delle relative funzioni è 
disposta mediante regolamento governativo, su proposta 
del Ministro competente, d'intesa con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Rena della funzione 
pubblica e con il Ministro del tesoro. L'individuazione 
degli uffici corrispondenti ad altro livello dirigenziale e 
delle relative funzioni e disposta con regolamento 
adottato dal Ministro competente, d'intesa con il 
Presidente del Consiglio dei Ministri e con il Ministro del 
tesoro, su proposta del dirigente generale competente. 


2. Hi parere del Consiglio di Stato sugli schemi di 
regolamento di cui al comma | è reso entro trenta gioni 
dalai ricezione della richiesta. Decorso tale termine, il 
regolamento può comunque cssere adottato. 


3. Nelle amiminisirazioni di cur al comma 1 la 
consistenza delle piante organiche è delerminata previa 
verifica dei carichi di lavoro cd è approvata con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del 
Ministro competente, formulata d'intesa con il Ministero 
del tesoro ce con il Dipartimento della funzione pubblica, 
previa informazione alle organizzazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative sul piano nazionale. Quatora la 
definizione delle piante organiche comporti maggioni 
oneri finanziari, si provvede con legge. 


4. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri. per il 
Ministero degli affari esteri, nonché per le amminisirazio- 
mi che esercitano competenze istituzionali in materia di 
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, sono 
fatte: salve le parucolari disposizioni dettate dalle 
normative di sceltore, in quanto compatibili. 


3. L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 503, relativamente al personale 
appartenente alle forze di polizia ad ordinamento civile. 
va interpretato nel senso che al predetto personale non si 
applica l'articolo 16 dello stesso dcereto. 


6. Le attribuzioni del Ministero dell'università c delia 
ricerca scientifica e tecnologica relative a fulto il personale 
tecnico co amnumsirativo  universHario,  COMPresi 1 
dirigenti, sono devolute all'università di appartenenza. 
Parimenti sono attribuite agli osservatoli astronomici, 
dstrofisici e Vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero 
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dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in 
materia di personale, ad cccezione di quelle relative al 
reclutamento del personale di ricerca. 


. Per il personale delle università, degli osservatori 
saronemiù e degli enti di ricerca, i trasferimenti sono 
disposti dall'università, dall’osservatorio o ente, a 
domanda dell'interessato e previo assenso dell'università, 
osservatorio o ente di appartenenza; i trasferimenti 
devono essere comunicati al Ministero dell'università e 
della ricerca scientifica e tecnologica». 


Art. 5. 


1 L'articolo 7 è sostituito dal seguente; 


«Art. 7 (Gestione delle rivorse umane). I. Le 
amministrazioni pubbliche garantiscono parità e pari 
oppouriunila Ua uomini e donne pei Favcosso al lavoro ed 
Il trattamento sul lavoro. 


2 Te amministrazioni pubbliche garantiscono la ibertà 
di insegnamento e l'autonomia. professionale nellu 
svolgimento dell'attività didattica, scientfiva c di ricerca. 


3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri 
certi di priorità nell'impiego flessibile del personale. 
purche compatibile con l'organizzazione degli uffici e del 
lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio 
personale, sociale e Familiare e dei dipendenti impegnati in 
attività di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, 
n. 266. 

4.Te amministrazioni pubbliche curano la formazione 
e l'aggiornamento del-personale, ivi compreso quello con 
qualifiche dirigenziali. 


5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare 
trattamenti econonuci accessori che non corrispondano 
alle prestazioni effettivamente rese. 


6. Per esigenze cui non possono far fronte con 
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire incarichi individuali ad esperu di 
provata competenza, determinando preventivamente 
durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione». 


Art. 6. 


IL L'articolo 8 è sostituito dal seguente: 


«Art. 8 (Selezione del personale). — 1.1 procedimenti di 
selezione per l'accesso e per la progressione del personale 
nei pubblici ulfici sono definiti nel rispetto dei seguenti 
criten fondamentali: 


a; concentrazione © rapidità del tempi e modi di 
svolgimento: 


bj umettà delia selezione per identiche qualifiche ce 
professionalità pur se di ammimistiazioni ed enti diversi; 


€) decentramento, ove opportuno, del procedimenti 
di selezione; 


di composizione delle commissioni esclusivamente 
con esperti di provati competenza nelle materie di 
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni. 
docenti cd estranci alle medesime. che non siano 
componenti dell'organo di direzione politica deil'ammini- 
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strazione, che non ricopratio cariche politiche e che non 
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confedera- 
zioni ed organizzazioni «sindacali o dalle associazioni 
professionali; 

e) adozione di meccanismi informativi ec di altri 
strumenti atti a ridurre la discrezionalità della valutazione 


e ad accelerare le procedure, comprese quelle di 
preselezione». 
Art. 7. 


I. L'articolo 12 è sostituto du! seguente: 

«Art. 12 (Ufficio relazioni con il pubblico). — 1. Le 
amministrazioni pubbliche, al fine di garantire la piena 
attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, individuano, 
nell’ambito della propria struttura e nel contesto della 
ridefinizione degli uffici di cui all'articolo 31, uffici per le 
relazioni con il pubblico. 


2. Gli uffici per ie relazioni con il pubblico provvedono, 
anche mediante l'utilizzo di tecnologie informatiche: 
a) al servizio all'utenza per i diritti di partecipazione 
di cui al capo HI della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
b) all'informazione all'utenza relativa agli atti e allo 
stato dei procedimenti; 
c) alia ricerca cd analisi finalizzate alla formulazione 
di proposte alla propria amministrazione sugli aspetti 
organizzativi e logistici del rapporto con utenza. 


3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico viene 
assegnato, nell’ambito delle attuali dotazioni organiche 
delle singole amministrazioni, personale con idonea 
qualificazione e con clevata capacità di avere contatti 
con il pubblico, eventualmente assicurato da apposita 
formazione. 


4. AI fine di assicurare la conoscenza di normative, 
servizi e strutture, le amministrazioni pubbliche program- 
mano ed attuano iniziative di comunicazione di pubblica 
utilità; in particolare, le amministrazioni dello Stato, per 
l'attuazione delle iniziative individuate nell’ambito delle 
proprie competenze, si avvalgono dèi Dipartimento per 
l'informazione e l'editoria della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri quale struttura centrale di servizio, secondo 
un piano annuale di coordinamento del fabbisogno di 
prodotti e servizi. da sottoporre all'approvazione. del 
Presidente dei Consiglio dei Ministri. 

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 agosto 


19907 n. 241, non si applicano le norme vigenti che 
dispongono la tassa a carico del destinatario». 


Art. 8. 
1. L'articolo j4 è sostituito dal seguente: 
«Art. 14 (Indirizzo politico-amministrativo). — 1. Il 


Ministro esercita le funzioni di cui all’articolo 3 comma |. 
A tal fine, periodicamente e comunque ogni anno entro 
sessanta giorni dall’approvazione del bilancio, anche sulla 
base delle proposte dci dirigenti generali: 

ua) definisce gli obiettivi ed i programmi da attuare, 
indica le priorità ed emana ie conseguenti direttive 
generali per l’azione amministrativa e per la gestione; 


b) assegna, a ciascun ufficio di livello dirigenziale 
generale, una quota parte del bilancio dell’amministra- 
zione, commisurata alle risorse finanziarie, riferibili ai 
procedimenti o subprocedimenti attribuiti alla responsa- 
bilità dell'ufficio, e agli oneri per il personale e per le 
risorse strumentali allo stesso assegnati. 


2. In relazione anche all'esercizio delle funzioni di cui al 
comma 1, i consigli di amministrazione svolgono compiti 
consultivi. 


3. Gli atti di competenza dirigenziale non sono soggetti 
ad avocazione da parte del Ministro, sc non per 
particolari motivi di necessità cd urgenza specificamente 
indicati nel provvedimento di avocazione, da comunicare 
al Presidente del Consiglio dei Ministri». 


Art. 9. 
ì. L'articolo 16 è sostituito dal seguente: 
«Art. 16 f Funzioni di direzione dei dirigenti generali). — 
I. dirigenti generali nell'esercizio dei poteri c delle 
attribuzioni di cui all'articolo 3: 

a) formulano proposte at Ministro, anche ai fini 
della elaborazione di programmi, di direttive, di schemi di 
progetti di legge o di atti di competenza ministeriale; 

b) curano l'attuazione dei programmi definiti dal 
Ministro ed a tal fine adottano progetti, la cui gestione è 
altribuita ai dirigenti, indicando le risorse occorrenti alla 
realizzazione di ciascun progetto; 

c) esercitano ì poteri di spesa, nei limiti degli 
stanziamenti di bilancio, e di ‘acquisizione delle entrate, 
definendo i limiti di valore delle spese che i dirigenti 
possono impegnare; 


d) determinano, informandone ic organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazio- 
nale, i criteri generali di, organizzazione degli uffici, 
secondo i principi di cui al titolo 1 e le direttive dei 
Ministri, definendo, in particolare, l'orario di servizio e 
l'orario di apertura al pubblico e l'articolazione 
dell’orario contrattuale di lavoro in relazione alle esigenze 
funzionali della struttura organizzativa cui sono preposti, 
previo eventuale esame con le organizzazioni sindacali di 
cui all’articolo 45, comma 8, secondo le modalità di cui 
all'articolo 10; 

e) adottano gli atti di gestione del personale e 
provvedono all’attribuzione dei trattamenti economici 
accessori spettanti al personale, nel rispetto di quanto 
stabilito dai contratti collettivi per il personale di cui 
all'articolo 2, comma 2; 

7) promuovono e resistono alle liti ed hanno il potere 
di conciliare e transigere; 

g) coordinano le attività dei responsabili dei 
procedimenti individuati in base alla legge 7 agosto 1990, 
n. 24; 

h) verificano e controllano le attività dei dirigenti, 
anche con potere sostitutivo in caso di inerzia degli stessi; 

i) richiedono direttamente pareri agli organi 
consultivi dell’amministrazione ec forniscono risposte ai 
rilievi degli organi di controllo sugli atti di competenza; 


Li da 
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i) propongono l'adozione delle misure di cui 
all'articolo 20, comma 5, nei confronti dei dirigenti». 


Art. 10. 
. L'articolo 17 è sostituito dal seguente: 


«Art. 17 (Funzioni di direzione del dirigente). — 1. Al 
dirigente competono nell'esercizio dei poteri e delle 
attribuzioni di cui all'articolo 3: 


a) la direzione, secondo le vigenti disposizioni, di 
uffici centrali e periferici con circoscrizione non inferiore 
a quella provinciale o di particolare rilevanza; 


b) la direzione e il coordinamento dei sistemi 
informatico-statistici e del relativo personale; 


c) l'esercizio dei poteri di spesa, per quanto di 
competenza, nonché dei poteri di gestione inerenti alla 
realizzazione dei progetti adottati dal dirigente generale; 


d) la verifica periodica del carico di lavoro e della 
produttività dell’ufficio, previo eventuale esame con le 
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 45, comma 8, 
secondo le modalità di cui all'articolo 10; la verifica sulle 
stesse materie riferita ad ogni singolo dipendente e 
l'adozione delle iniziative nei confronti del personale, ivi 
comprese in caso di insufficiente rendimento o per 
situazione di esubero, le iniziative per il trasferimento ad 
altro ufficio 0 per il collocamento in mobilità; 


e) l'attribuzione di trattamenti cconomici accessori 
per quanto di competenza, nel rispetto dei contratti 
collettivi; 


£) Vindividuazione, in base alla legge 7 agosto 1990, 
n. 241, dei responsabili dei procedimenti che fanno capo 
all’ufficio e la verifica, anche su richiesta di terzi 
interessati, del rispetto dci termini e degli altri 
adempimenti; 


g) le risposte ai rilievi degli organi di controllo sugli 
alti di propria competenza e, ove preposto ad un ufficio 
periferico, le richieste di pareri agli organi consultivi 
periferici dell’amministrazione; 


h) la formulazione di proposte al dirigente generale 
in ordine anche all’adozione di progetti e ai criteri generali 
di organizzazione degli uffici. 


2..11 dirigente preposto agli uffici periferici di cui al 
comma 1, lettera a), provvede in particolare alla gestione 
del personale e delle risorse finanziarie e strumentali 
assegnate a delti uffici ed è sovraordinato agli uffici di 
livello inferiore operanti nell'ambito della circoscrizione, 
nei confronti dei quali svolge altresì funzioni di indirizzo, 
coordinamento e vigilanza. Provvede inoltre all'adegua- 
mento dell'orario di servizio e di apertura al pubblico 
tenendo conto della specifica realtà territoriale, fatto 
salvo il disposto di cui all'articolo 36 della legge 8 giu- 
gno 1990, n. 142, nonché all’articolazione dell’orario 
contrattuale di lavoro, previo eventuale esame con le 
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 45, comma 8, 
secondo le modalità di cui all'articolo 10». 


Art. 11, 


I. L'articolo 19 è sostituito dal seguente: 


«Art. 19 (Incarichi di funzioni dirigenziali). — 1. Per il 
conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e 
per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali 
diverse si tiene conto della natura e delle caratteristiche 
dei programmi da realizzare, delle attitudini e della 
capacità professionale del singolo dirigente anche in 
relazione ai risultati conseguiti in precedenza, applicando 
di norma il criterio della rotazione degli incarichi ed 
adottando le procedure di cui ai commi 2 e 3. 


2. Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascuna 
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, di livello dirigenziale generale sono conferiti 
con decreto del Ministro competente, sentito il Presidente 
del Consiglio dei Ministri, a dirigenti generali in servizio 
presso l’amministrazione interessata. Con la medesima 
procedura sono conferiti gli incarichi di funzione ispettiva 
e di consulenza, studio e ricerca di livello dirigenziale 
generale. 


3. Gli incarichi di direzione degli uffici di ciascuna 
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo. di livello dirigenziale sono conferiti con 
decreto del Ministro, su proposta del dirigente generale 
competente, a dirigenti in servizio presso l'amministrazio- 
ne interessata. Con Ja medesima procedura sono conferiti 
gli incarichi di funzione ispettiva e di consulenza, studio c 
ricerca di livello dirigenziale. 


4. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il 
Ministero degli affari esteri, nonchè per le amministrazio- 
ni che esercitano competenze in materia di difesa e 
sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia la 
ripartizione delle attribuzioni tra livelli dirigenziali 
differenti è demandata ai rispettivi ordinamenti di settore 
e definita con regolamento, ai sensi dell'articolo 6. 


5. Per il personale di cui ali’articolo 2, comma 4, il 
conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali 


continuerà ad essere regolato secondo i rispettivi 
ordinamenti di settore». 
Art. 12. 
I. L'articolo 21 è sostituito dal seguente: 
«Art. 21 (Nomina dei dirigenti generali). — 1. Nei 


limiti delle disponibilità di organico delle amministrazioni 
ed enti di cui all'articolo 15, comma |, la nomina a 
dirigente generale è disposta con decreto del Presidente 
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Ministro competente, a favore di 
soggetti dotati di professionalità adeguata alle funzioni da 
svolgere, con qualifica di dirigente dei ruoli delle predette 
amministrazioni ed enti. La nomina può, altresi, essere 
disposta in favore di esperti di particolare qualificazione 
in possesso di requisiti da determinarsi con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del 
Ministro per la funzione pubblica, ovvero di persone che 
abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o 
privati 0 aziende pubbliche e private con esperienza 
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acquisita per almeno un quinquennio in funzioni 
dirigenziali. o dai settori della ricerca e della docenza 
universitaria, dalle magistrature e Avvocatura dello Stato. 


. Nei limiti delle disponibilità di organico, possono 
essere, altresi, conferiti a persone estranee, in possesso dei 
requisiti di cui al comma |, incarichi di dirigente generale 
con contratti di diritto privato di durata non superiore a 
cinque anni, rinnovabili una sola volta. A tale personale si 
applicano, per iutta la durata dell’incarico, le disposizioni 
in materia di responsabilità e di incompatibilità, nonché il 
trattamento economico iniziale spettante al dirigente 
generale di ruolo di corrispondente livello e un'indennità 
determinata dal Consiglio dei Ministri. 


3. Delle noinine e degli incarichi di cui rispettivamente 
ar commi | e 2 è data comunicazione al Senato della 
Repubblica ed alla Camera dei deputati. allegando una 
scheda relaliva ai titoli e alle esperienze professionali». 


Art. 


I L'articolo 24 è sostituito dal seguente: 


13. 


«Att. 24 f Fruttamento econoriico;.-— 1. La retribuzio- 
ne del personale con qualifica di dirigente è determinata 
dai contratti collettivi per le arce dirigenziali, prevedendo 
che il trattamento economico accessorio sia correlato alle 
funzioni attribuite e alle connesse responsabilità. La 
graduazione delle funzioni e responsabilità ai fini del 
trattamento accessorio e definita con decreto ministeriale 
per le amminisirazioni dello Stato e con provvedimenti 
dei rispettivi organi di governo per le altre amministrazio- 
ni ed enti. ferma restando comunque l’osservanza dei 
emieri e dei limiti delle compatibilità finanziarie fissate dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il 
Ministro del tesoro. 


2. Per i dirigenti generali, nonché per il personale con 
qualifica dirigenziale indicato all'articolo 2, comma 4, la 
retribuzione è determinata ai sensi dell’ articolo 2, commi 
5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216». 


Art. 14. 


1. La rubrica cd i commi | e 2 dell'articolo 26 sono 
sosliluili come segue: 


«Art, 26 f Norme per la dirigenza del Servizio sanitario 
nazionale). — ’. Alla qualifica di dirigente dei ruoli 
professionale, tecnico ed amministrativo del Servizio 
saniianio nazionale si accede mediante concorso pubblico 
per titoli ed esami, al quale sono ammessi candidati in 
possesso dei relativo diploma di laurea, con cinque anni di 
servizio effettivo corrispondente alla medesima professio- 
nalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale 
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello di altre pubbliche amministrazioni. 


2. In sede di prima applicazione del presente decreto, il 
personale dei ruoli professionale, tecnico ed amministrati- 
vo gia appartenente alle posizioni funzionali di decimo ed 
undicesimo livello è inquadrato nella qualifica di dirigente 
di cui all'articolo 15 del presente decreto, articolata, fino 
alla sottoscrizione del primo contratto collettivo dell’area 


dirigenziale di cui all'articolo 46, in due fasce economiche 
corrispondenti al trattamento economico in godimento, 
rispettivamente, dei livelli decimo c undicesimo. 

2-bis. In sede di prima applicazione del presente 
decreto, è altresi inquadrato nella qualifica di dirigente di 
cui al comma 2 anche il personale già ricompreso nella 
posizione funzionale corrispondente al nono livello dei 
medesimi ruoli, il quale mantiene il trattamento 
economico in godimento. 

2-ter. Il personale di cui al comma 2-his, in possesso 
dell’anzianità di cinque anni nella posizione medesima, 
può partecipare a concorsi, disciplinati dall'articolo 18, 
comma I, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni ed integrazioni, per il 
conseguimento delta fascia economica già corrispondente 
al decimo livello, in relazione alla disponibilità di posti 
vacanti in tale fascia. 

2-quater. Con il regolamento di cui all’articolo 18, 
conuna È, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n 502, 
e successive modificazioni ed integrazioni, sono determi- 
nati i tempi, le procedure e le modalità per lo svolgimento 
dei concorsi di cui al comma 2-fer. 

2- «quinquies. Nell’attribuzione degli incarichi dirigenzia- 
li di cui agli articoli 19, 22, 30 e 31 del prescnie capo, 
determinati in relazione alla struttura organizzativa 
derivante dalle leggi regionali di cui all’articolo 3 del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si deve tenere 
conto della posizione tunzionale posseduta dal relativo 
personale all’atto dell'’inquadramento nella qualifica di 
dirigente. È assicurata la corrispondenza di funzioni, a 
parità di struttura organizzativa, dei dirigenti di più 
elevato livello dei ruoli di cui al comma 1 con i dirigenti di 
secondo livello del ruolo sanitario». 

2. All'articolo 26, comma 3, è soppresso l’ultimo 
periodo. 


Art. 15. 


i. L'articolo 28 è sostituito dal seguente: 

«Art. 28 (Accesso alla qualifica di dirigente). 
I. L'accesso alla qualifica di dirigente nelle amministra- 
zioni statali, anche ad ordinamento autonomo, comprese 
le istituzioni universitarie, e negli enti pubblici non 
economici, ad eccezione del personale con qualifica di 
ricercatore e di tecnologo delle istituzioni e degli enti di 
ricerca e sperimentazione, avviene per concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni, ovvero per corso- 
concorso selettivo di formazione presso la Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. L'accesso alle 
qualifiche dirigenziali relative a professionalità tecniche 
avviene esclusivamente tramite concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni. 


2. Al concorso per esami possono essere ammessi i 
dipendenti di ruolo delle amministrazioni di cui al comma 
], provenienti dall'ex carriera direttiva, ovvero in 
possesso, a seguito di concorso per esami o per titoli ed 
esami, di qualifiche funzionali corrispondenti, che 
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abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio 
effettivo nella qualifica. In ambedue i casì è necessario il 
possesso del diploma di laurea. Possono essere altresì 
ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente 
in strutture pubbliche o private, che siano muniti del 
prescritto litolo di studio. 


3. Al carso-concorso selettivo di formazione possono 
essere ammessi, in numero maggiorato, rispetto al posti 
disponibili, di una percentuale da stabilirsi tra ij 25 e il 
50%, candidati in possesso del diploma di laurca e di cià 
non superiore a trentacinque anni. Per i dipendenti di 
ruolo di cui al comma 2 il limite di età è elevato a 
quarantacinque anni. 


4. Il corso ha durata massima di due anni ed è seguito, 
previo superamento di esame-concorso intermedio, da un 
semestre di applicazione presso amministrazioni pubbli- 
che o private. Al periodo di applicazione sono ammessi 
candidati in numero maggiorato, rispetto ai posti messi a 
concorso, di una percentuale pari alla metà di quella 
stabilita ai sensi del comma 3. Al termine, i candidati sono 
sottoposti ad un esame-concorso finale, limitato ai sali 
posti messi a concorso. 


5. Ai partecipanti al corso ed al periodo di applicazione 
è corrisposta una borsa di studio a carico della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. Gli oneri per le 
borse di studio, corrisposte ai partecipanti ai corsi per 
l’accesso alla dirigenza delle amministrazioni non statali, 
sono da queste rimborsati alla Scuola superiore. 


6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
sono definiti, per entrambe le modalità di accesso: 


a} le percentuali, sul complesso dei posti di dirigente 
disponibili, riservate al concorso per csami c, in misura 
non inferiore al trenta per cenlo, al corso-concorso. 

h} la percentuale di posti da riservare al personale di 
ciascuna amministrazione che indice i concorsi per esame; 

c) i criteri per la composizione e la nomina delle 
commissioni esaminatrici; 

d) le modalità di svolgimento delle selezioni; 


e) il numero e l'ammontare delle borse di studio peri 
partecipanti al corso-concorso e ie relative modalità di 
rimborso di cui al comma 5. 


7. Le amministrazioni di cui al comma ] comunicano 
annualmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica il numero dei posti 
disponibili riservati» alla selezione mediante corso- 
concorso. 

8. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di 
accesso alle qualifiche dirigenziali delle carriere diploma- 
tica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze armate 
e dei vigili del fuoco. 


9. Nella prima applicazione del presente decreto e, 
comunque, non oltre tre anni dalla data della sua entrata 
in vigore, la metà dei posti della qualifica di dirigente 
conferibili mediante il concorso per esami di cui al comma 
2 è attribuita attraverso concorso per titoli di servizio 
professionali e di cultura integrato da colloquio. Al 
concorso sono ammessi a partecipare i dipendenti in 


possesso di diploma di laurea, provenienti dalla ex 
carricra direttiva della stessa amminisirazione od ente, 
ovvero assunti tramite concorso per esami in qualifiche 
corrispondenti, e che abbiano maturato un'anzianità di 
nove anni di effettivo servizio nella predetta carriera o 
qualifica. I decreto di cui al comma 6 definisce i criteri per 
la composizione delle commissioni esaminatrici e per la 
valutazione dei titoli, prevedendo una valutazione 
preferenziale dei titoli di servizio del personale che 
appartenga alle qualifiche ad esaurimento di cui agli 
articoli 60 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, e 15 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88, Per lo stesso periodo, al personale del Ministero 
dell'interno non compreso tra quello indicato nel comma 
4 dell'articolo 2, continua ad applicarsi Varticolo 1-his del 
decreto-legge 19 dicembre 1984, n. 858, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 febbraio 1985, n. 19». 


Art. 16. 


1. L'articolo 35 è sostituito dal seguente: 


«Art. 35 ( Procedimento per l'attuazione della mobilità). 
— 1. Con decreio del Presidente dei Consiglio dei 
Ministri, adottato ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 
agosto 1988, n.400, previo eventuale esame con le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale secondo le modalità di cui all'articolo 
10, nonché, per quanto riguarda la mobilità fra le regioni, 
sulla base di preventive intese con le amministrazioni 
regionali espresse dalla Confèrenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano, sono disciplinati: 

a} criteri, Ie modalità e le procedure per l'attuazione 
della mobilità volontaria e d'ufficio, per la messa in 
disponibilità e per la formazione delle graduatorie, che, 
per la mobilità d'ufficio, sono formate sulla base di criteri 
analoghi a quelli previsti dall'articolo 5 della legge 23 
luglio 1991, n. 223; 

b) i criteri di coordinamento tra i trasferimenti a 
domanda e d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati 
dall’articolo 33; 

c) i criteri di coordinamento tra le procedure di 
mobilità ed i nuovi accessi; 


d) le fasi della informazione ed i contenuti generali 
oggetto dell'eventuale esame con le rappresentanze 
sindacali con le modalità di cui all'articolo 10, 


2. Tn ogni caso dovrà essere osservato il seguente ordine 
dì priorità: 
personale in 


a) inquadramento nei ruoli del 


soprannumero; 

b) trasferimento a domanda a posto vacante, dando 
priorità al personale in esubero; 

c) trasferimento d'ufficio di personale in esubero a 
posto vacante; 

d) assunzioni su posti che rimangano vacanti-dopo 
l'espletamento delle procedure di cui al presente comma. 


3. Nel regolamento di cui al comma | si tiene conto di 
particOlari categorie di personale o di amministrazioni 
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pubbliche che, con particolare riferimento a quelle di cui 
all'articolo 20, comma 10, presentano caraltere di 
specialità sulla base di specifiche disposizioni di legge. In 
particolare saranno disciplinati, tenendo anche conto di 
quanto previsto dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502. e successive modificazioni, i criteri e le modalità 
per la mobilità del personale fra tutte le strutture del 
Servizio sanitario nazionale ed i servizi centrali e periferici 
del Ministero della sanità. Nell'ambito dei relativi 
contratti collettivi nazionali si terrà conto delle esigenze di 
perequazione dei trattamenti economici del personale con 
riguardo all’esercizio di funzioni analoghe. Nel regola- 
mento di cui al comma 1 si tiene altresì conto delle 
particolari caratteristiche del personale dell'università e 
degli enti pubblici di ricerca. 


4. Per l'attuazione della mobilità esterna alle singole 
amministrazioni, i trasferimenti sono disposti con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente 
nell'ambito della provincia o della regione, previa 
consultazione dell’amministrazione regionale e dell'ente 
interessato alla mobilità. 


5. Per quanto non espressamente previsto dal presente 
capo ed in attesa dell'emanazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma |, 
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di 
mobilità. 


6. 1 trasferimenti degli oneri economici relativi al 
personale assunto dagli enti locali a seguito della mobilità 
volontaria e d’ufficio avvengono secondo le disposizioni 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 
luglio 1989, n.428, del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 10 maggio 1991, n. 19], e del 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 giugno 
1992, n. 473. IH regime pensionistico del personale 
assoggettato a mobilità è disciplinato dall’articolo 6 della 
legge 29 dicembre 1988, n. 554, e dal relativo regolamento 
attualivo. 


7. A) personale del comparto scuola si applica l'articolo 
3, comma 8, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, 
n.35, e a quelio degli enti locali le disposizioni del 
decreto-legge 18 gennaio 1993, n.8, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68. 


8. La mobilità dei pubblici dipendenti può essere 
realizzata, ferme restando le norme vigenti in tema di 
mobilità volontaria e di ufficio, anche mediante accordi di 
mobilità tra amministrazioni pubbliche e organizzazioni 
sindacali, con il consenso dei singoli lavoratori inte- 
ressuti). 


Art. 17. 


I. L'articolo 36 è sostituito dal seguente: 


«Art. 36 ( Assunzioni). — I. L'assunzione agli impieghi 
nelle amministrazioni pubbliche avviene: 


a) per concorso pubblico per esami, per titoli, per 
titoli ed esami, per corso-concorso 0 per selezione 
mediante io svolgimento di prove volte all'accertamento 
della professionalità richiesta; 
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b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di 
collocamento presenti negli uffici circoscrizionali del 
lavoro per le qualifiche e profili per le quali è richiesto il 
solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli 
eventuali ulteriori requisiti prescritti per specifiche 
professionalità; 

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle 
apposite liste di collocamento formate dagli appartenenti 
alle categorie protette di cui al titolo I della legge 2 aprile 
1968, n. 482. 


2. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalità che 
ne garantiscano l'imparzialità, la tempestività, l’economi- 
cità e la celerità ‘di espletamento, ricorrendo, ove 
necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti 
anche a realizzare forme di preselezione, ed a selezioni 
decentrate per circoscrizioni territoriali. 


3. Con le medesime procedure e modalità di cui ai 
commi } e 2 viene reclutato il personale a tempo parziale, 
ferme restando lc disposizioni di cui al decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, 
n. 117, e al decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 30 marzo 1989, n. 127. 


4. Salvo quanto stabilito dall’art. 7, comma 6, è fatto 
divieto alle amministrazioni pubbliche di costituire 
rapporti di lavoro a tempo determinato per prestazioni 
superiori a tre mesi. La disposizione non si applica al 
personale della scuola, delle istituzioni universitarie € 
degli\enti di ricerca e di sperimentazione, al personale 
militare e a quello dell'amministrazione giudiziaria, delle 
Forze di polizia e delle agenzie per l'impiego di cui 
all'articolo 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nonché 
al personale civile necessario per la formazione del 
personale militare, per gli accertamenti sanitari della leva 
e per le strutture sanitarie militari. Le assunzioni anche in 
forma di contratti d’opera, effettuate in violazione del 
divieto, determinano responsabilità personali, patrimo- 
niali e disciplinari a carico di chi le ha disposte e sono 
nulle di pieno diritto». 


Art. 18. 

I. L'articolo 38 è sostituito dal seguente: 

«Art. 38 (Concorsi unici). — I. Le amministrazioni 
pubbliche, ad eccezione delle regioni, delle amministrazio- 
ni, aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, degli 
enti locali, e loro consorzi, delle istituzioni universitarie e 
delle istituzioni ed enti di ricerca e di sperimentazione, 
reclutano il personale di cui necessitano mediante ricorso 
alle graduatorie dei vincitori dei concorsi unici, prc- 
disposte presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica. 


2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
possono csserc stabilite ulteriori eccezioni al disposto del 
comma 1 e può essere autorizzato lo svolgimento di 
concorsi da parte di singole amministrazioni. 


3. Previe intese anche ai fini della ripartizione degli 
oneri relativi, le amministrazioni non ricomprese nell'am- 
bito di applicazione del comma 1 possono bandire 
concorsi unici». 
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Art. 19. 
I. L'articolo 42 è sostituito dal seguente: 


«Art. 42 (Assunzioni obbligatorie delle categorie 
protette e tirocinio per portatori di handicap). — I. Le 
assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni 
pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui 
all’articolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come 
integrato dall’articolo 19 della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, avvengono per chiamata numerica degli iscritti 
nelle liste di collocamento sulla base delle graduatorie 
stabilite dagli uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione, previa verifica della compatibilità della 
invalidità con le mansioni da svolgere. Per il coniuge 
superstite e per 1 figli del personale delle forze dell'ordine 
deceduto nell’espletamento del loro servizio, nonché delle 
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di 
cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni 
avvengono per chiamata diretta nominativa. 


2. Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1, 
sulla base delle direttive impartite dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimenti della funzione 
pubblica e degli affari sociali, promuovono 0 propongono 
alle commissioni regionali per l’impiego, ai sensi degli 
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, 
programmi di assunzioni per portatori di handicap, che 
comprendano anche periodi di tirocinio prelavorativo 
pratico presso le strutture delle amministrazioni medesi- 
me realizzati dai servizi di cui all'articolo 17 della legge 5 
febbraio 1992, n. 104». 


Art. 20. 


1. L'articolo 43 è sostituito dal seguente: 


«Art. 43 (Assunzione e sede di prima destinazione). — 
I. Agli assunti all'impiego presso le amministrazioni 
pubbliche si applicano le disposizioni dell'articolo 7, 
commi 5 e 6, della legge 22 agosto 1985, n, 444. 


2. Salva la possibilità dei trasferimenti di ufficio nei casi 
previsti dalla legge, il personale di cui al cemma } è tenuto 
a permanere nella sede di prima destinazione per un 
periodo non inferiore a sette anni, con l’esclusione in tale 
periodo della possibilità di comando o distacco presso 
sedi con dotazioni organiche complete nella qualifica 
posseduta. Non può essere inoltre attivato alcun 
comando o distacco ove la sede di prima destinazione 
abbia posti vacanti nella qualifica posseduta, salvo che il 
dirigente della sede di appartenenza lo consenta 
espressamente». 


Art. 21. 


I. L’articolo 44 è sostituito dal seguente: 


«Art. 44 (Formazione e lavoro). — 1’. Con il 
regolamento governativo di cui all’articolo 41 sono 
definite le qualifiche e le modalità di accesso all'impiego, 
di giovani da 18 a 32 anni, attraverso un periodo biennale 
di formazione e lavoro. 
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2. Durante il biennio di cui al comma 1, i giovani, oltre 
a espletare le mansioni pertinenti alla propria qualifica, 
dovranno seguire appositi corsi di formazione, di 
aggiornamento e di perfeziofiamento e avranno diritto a 
una quota parte della retribuzione iniziate della qualifica 


stessa nella misura stabilita dai contratti collettivi 
nazionali». 
Art. 22. 
I. L'articolo 47 è sostituito dal seguente: 
«Art. 47 {Rappresentatività sindacale). — 1. La 


maggiore rappresentatività sul piano nazionale delle 
confederazioni e delle organizzazioni sindacali è definita 
con apposito accordo tra il Presidente del Consiglio dei 
Ministri o un suo delegato e le confederazioni sindacali 
individuate ai sensi del comma 2, da recepire con decreto 
del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri, sentita la Conferenza dei 
presidenti delle regioni e delle province autonome di 
Trento e Bolzano per gli aspetti di interesse regionale. 


2. Fino alla emanazione del decreto di cui al comma I. 
restano in vigore e si applicano, anche alle aree di 
contrattazione di cui all’articolo 46, le disposizioni di cui 
all’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 
23 agosto 1988, n.395, e alle conseguenti direttive 
emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica. Tale normativa 
resta in vigore e si applica anche in sede decentrata fino a 
quando non sia data applicazione a quanto previsto 
dall'articolo 45, comma 8». 


Art. 23. 
1. L'articolo 49 è sostituito dal seguente: 
«Art. 49 (Trattamento econonico). — I. Il trattamen- 


to economico fondamentale ed accessorio è definito dal 
contratti collettivi. 


2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri 
dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, parità di 
irattamento contrattuale e comunque trattamenti non 
inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi. 

3. I contratti collettivi definiscono, secondo criteri 
obiettivi di misurazione, traltamenti economici accessori 
collegati: 4) alla produttività individuale; 5) alla 
produltività collettiva tenendo conto dell’apporto di 
ciascun dipendente; c} all'effettivo svolgimento di attività 
particolarmente disagiate obiettivamente ovvero peri- 
colose o dannose per la salute. Compete ai dirigenti la 
valutazione dell'apporto partecipativo di ciascun dipen- 
dente, nell’ambito di criteri obiettivi definiti dalla 
contrattazione collettiva. 


4. 1 dirigenti sono responsabili dell’attribuzione dei 
trattamenti economici accessori. 


5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economici 
accessori del personale non diplomatico del Ministero 
degli affari esteri, per i servizi che si prestano all’estero 
presso le rappresentanze diplomatiche, gli uffici consolari 
e le istituzioni culturali e scolastiche, sono disciplinati, 
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limitatamente al periodo di servizio ivi prestato, dalle . 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica S 
gennaio 1967, n. 18, e successive modificazioni, nonché 
dalle altre pertinenti normative di settore del Ministero 
degli affari esteri». 


Art. 24. 


I. L'articolo $3 è sostituito dal seguente: 


«Art. 53 (Interpretazione  quientica dei contratti 
collettivi). — 1. Quando insorgano controversie sull’in- 
terpretazione dei contratti collettivi, le parti che li hanno 
sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il 
significato della clausola controversa. L'eventuale accor- 
do, stipulato con le procedure di cui all’articolo SI, 
sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della 
vigenza del contratto. 


2. L'accordo di interpretazione autentica del contratto 
ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto 
le materie regolate dall'accordo medesimo con il consenso 
delle parti interessate». 


Art. 25, 


1. L'articolo 57 è sostituito dal seguente: 


«Art. 57 (Attribuzione temporanea di mansioni superio- 
ri). — 1. Per obiettive esigenze di servizio, il prestatore di 
lavoro può essere adibito a mansioni immediatamente 
superiori: a) nel caso di vacanza di posto in organico, per 
un periodo non superiore a tre mesi dal verificarsi della 
vacanza, salva possibilità di attribuire le mansioni 
superiori ad aitri dipendenti per non oltre tre mesi 
ulteriori della vacanza stessa; 4) nel caso di sostituzione di 
altro dipendente con diritto alla conservazione del posto 
per tutto il periodo di assenza, tranne quello per ferie. 


2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il 
dipendente ha diritto al trattamento econòmico corri- 
spondente all’attività svolta per il periodo di espletamento 
delle medesime. Per i dipendenti di cui all’articolo 2, 
comma 2, in deroga all'articolo 2103 del codice civile 
l'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attri- 
buisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse. 


3. L'assegnazione alle mansioni superiori è disposta, 
con le procedure previste dai rispettivi ordinamenti, dal 


dirigente preposto all'unità organizzativa presso cui il’ 


dipendente presta servizio, anche se in posizione di fuori 
ruolo o comando, con provvedimento motivato, ferma 
restando la responsabilità disciplinare e patrimoniale del 
dirigente stesso. Qualora l’utilizzazione del dipendente 
per lo svolgimento di mansioni superiori sia disposta per 
sopperire a vacanze dei posti di organico, contestualmen- 
te alla data in cui il dipendente è assegnato alle predette 
mansioni devono essere avviate le procedure per la 
copertura dei posti vacanti. 


4. Non costituisce esercizio di mansioni superiori 
l'attribuzione di alcuni soltanto dei compiti propri delle 
mansioni stesse, disposta ai sensi dell’articolo 56, 
comma 2. 
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5. In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli 
incarichi di presidenza di istituto secondario e di direzione 
dei conservatori e delle accademie restano disciplinati 
dalla legge 14 agosto 1971, n. 821, e dall’articolo 2, terzo 
comma, del regio decreto-legge 2 dicembre 1935, n. 2081, 
convertito dalla legge 16 marzo 1936, n. 498. 


6. Le disposizioni del presente articolo si applicano 
a decorrere dalla data di emanazione, in ciascuna 
amministrazione, dei provvedimenti di ridefinizione degli 
uffici e delle piante organiche di cui agli articoli 30 e 31 e, 
comunque, a decorrere dai 30 giugno 1994, 


7. Sono abrogati il decreto legislativo 19 luglio 1993, 
n. 247, nonché l’articolo 10, comma 2, dei decreto 
legislativo 10 novembre 1993, n. 470, e sono fatti salvi 
tutti gli atti connessi al conferimento e alfo svolgimento di 
mansioni superiori adottati ai sensi delle disposizioni 
stesse». 


Art. 26. 
I. Dopo l'articolo, 58 è inserito il seguente: 
«Art. 58-bis (Codice di comportamento). — ’. La 


Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica, sentite le confederazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni, anche in relazione alle 
necessarie misure organizzative da adottare dl fine di 
assicurare la qualità dei servizi che le dette amministra- 
zioni rendono ai cittadini. 


2. Il codice viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale c 
consegnato al dipendente all'atto dell’assunzione. 


3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri formula 
all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbli- 
che amministrazioni direttive, ai sensi dell’articolo 50 del 
presente decreto, perché il codice venga recepito nei 
contratti, in allegato. 


4. Per ciascuna magistratura c per l'Avvocatura dello 
Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottano, 
entro il termine di centoventi giorni dalla data di entrata 
in vigore del presente decreto, un codice etico che viene 
sottoposto all’adesione degli appartenenti alla magistra- 
tura interessata, Decorso inutilmente detto termine, il 
codice è adottato dall’organo di autogoverno». 


Art. 27. 


I. L'articolo 59 è sostituito dal seguente: 


«Art, 59 (Sanzioni disciplinari e responsabilità). — 
1. Per i dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, fatto 
salvo per i soli dirigenti generali quanto disposto 
dall’articolo 20, comma 10, resta ferma la disciplina 
attualmente vigente in materia di responsabilità civile, 
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle 
amministrazioni pubbliche. 


2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, si 
applicano l’articolo 2106 del codice civile e l'articolo 7, 
commi primo, quinto e ottavo, della legge 20 maggio 
1970, n. 300. 
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3. Salvo quanto previsto dagli articoli 20, comma 1, e 
58, comma I, Ja tipologia e l'entità delle infrazioni e delle 
relative sanzioni possono essere definite dai contratti 
collettivi. 


4. Ciascuna amministrazione, secondo il .proprio 
ordinamento, individua l’ufficio competente per i 
procedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segnalazione del 
capo della struttura in cui il dipendente lavora, contesta 
l'addebito al dipendente medesimo, istruisce il procedi- 
mento disciplinare e applica la sanzione. Quando le 
sanzioni da applicare siano rimprovero verbale e censura, 
il capo della struttura in cui il dipendente lavora provvede 
direttamente. 


5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del 
rimprovero verbale, deve essere adottato previa tempesti- 
va contestazione scritta dell’addebito al dipendente, che 
viene sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza di un 
procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione 
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Trascorsi 
inutilmente quindici giorni dalla convocazione per la 
difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei 
successivi quindici giorni. 

6. Con il consenso del dipendente ia sanzione 
applicabile può essere ridotta, ma in tal caso non è più 
suscettibile di impugnazione.» 


7. Ove i contratti colfettivi non prevedano procedure di 
conciliazione, entro venti giorni dall’applicazione della 
sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un 
procuratore o dell'associazione sindacale cui aderisce o 
conferisce mandato, può impugnarla dinanzi al collegio 
arbitrale di disciplina dell’amministrazione in cui lavora. 
li collegio emette la sua decisione entro novanta giorni 
dall’impugnazione e l’amministrazione vi si conforma. 
Durante tale periodo la sanzione resta sospesa. 


8. I coltegio arbitrale si compone di due rappresentan- 
ti dell'amministrazione e di due rappresentanti dei 
dipendenti ed è presieduto da un esterno all’amministra- 
zione, di provata esperienza c indipendenza. Ciascuna 
amministrazione, sccondo il proprio ordinamento, stabili- 
sce, sentite le organizzazioni sindacali, le modalità per la 
periodica designazione di dieci rappresentanti dell’ammi- 
nistrazione e dieci rappresentanti dei dipendenti, che, di 
comune accordo, indicano cinque presidenti. In mancan- 
za di accordo, l'’amministrazione richiede la nomina dei 
presidenti al presidente del Lribunale del luogo in cui siede 
i collegio. Il collegio opera con criteri oggettivi di 
rotazione dei membri e di assegnazione dei procedimenti 
disciplinari che: ne garantiscano l'imparzialità. 

9. Più amministrazioni omogenee o affini possono 
istituire un unico collegio arbitrale mediante conven- 
zione che ne regoli le modalità di costituzione e di 
funzionamento nel rispetto dei principi di cui ai 
precedenti commi. 


10. Fino al riordinamento degli organi collegiali della 
scuola e, comunque, non oltre il 31 dicembre 1994, nei 
confronti del personale ispettivo tecnico, direttivo, 
docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado e 
delle istituzioni educative statali si applicano le norme di 
‘cui al titolo 1V, capo II, del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 maggio 1974, n.417». 


_ 14... 


‘opportunità, 


Art. 280 
IL L'articolo 60 è sostituito dal seguente: 


«Art. 60 (Orario di servizio e orario di lavoro}. — 
I. L'orario di servizio si articola di norma su sei giorni, 
dei quali cinque anche nelle ore pomeridiane, in 
altuazione dei principi generali di cui al titolo T e al fine di 
corrispondere alle esigenze dell'utenza. Sono fatte salve le 
particolari esigenze dei servizi che richiedano orari 
continuativi o prestazioni per tulti i giorni della settimana 
e quelle delle istituzioni scolastiche. 


2. L’orario di lavoro, nell'ambito dell'orario d'obbligo 
confrattuale, è funzionale all’orario di servizio». 


Art. 29. 


IL L'articolo 61 è sostituito dal seguente: 


«Art, 61 (Pari opportunità). — ’. Le pubbliche 
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra 
uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro: 


a) riservano alle donne, silva motivata impossibi- 
lità, almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, fermo restando il principio di 
cui alla lettera 4) dell'articolo 8; 

b) adottano propri atti regolamentari per assicurare 
pari dignità di uomini e donne sul lavoro, cenformemente 
alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica; 


c) garantiscono la partecipazione delle proprie 
dipendenti ai corsi di formazione c di aggiornamento 
professionale in rapporto proporzionale alla loro 
presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi 
medesimi. 


2. Le pubbliche amministrazioni, previo eventuale 
esame con le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale, secondo le modalità 
di cui all’articolo 10, adottano tutte le misure per attuare 
le direttive della Comunità europea in materia di pari 
sulla base di ‘quanto disposto dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica», 


Art. 30. 


I. L'articolo 63 è sostituito dal seguente: 


«Art. 63 (Finalità). — I. AI fine di realizzare il più 
efficace controllo dei bilanci, anche articolati per funzioni 
e per programmi, e la rilevazione dei costi, con particolare 
riferimento al costo del lavoro, il Ministero del tesoro, 
d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica, provvede alla 
acquisizione delle informazioni sui fiussi finanziari relativi 
a tutte le amministrazioni pubbliche. 


2. Per le finalità di cui al comma I, tutte ie 
amministrazioni pubbliche impiegano strumenti di 
rilevazione e sistemi informatici e statistici definiti o 
valutati dall'Autorità per l'informatica nella pubblica 
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1993, n.39, sulla base delle indicazioni definite dal 
Ministero del tesoro, d’intesa con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica. 


3. Per l'immediata attivazione del sistema di controllo 
della spesa del personale di cui al comma |, il Ministero 
del tesoro. d'intesa con ia Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, avvia un 
processo di integrazione dei sistemi informativi delle 
amministrazioni pubbliche che rilevano | trattamenti 
economici e le spese del personale, facilitando la 
razionalizzazione delie modalità di pagamento delie 
retribuzioni. Le informazioni acquisite dal sistema 
informativo della Ragioneria generale dello Stato sono 


disponibili per tutte le amministrazioni e gli enti 
interessali». 
Art. 31. 
I. L'articolo 64 è sostituito dal seguente; 
«Art. 64 ( Rilevazione dei costi). — I. Le amministra- 


zioni pubbliche individuano i singoli programmi di 
attività e trasmettono alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, al 
Ministero del tesoro e al Ministero del bilancio e delia 
programmazione economica tutti gli elementi necessari 
alla rilevazione ed al controllo dei cost, 


2. Ferme restando le attuali procedure di evidenziazio- 
ne della spesa ed i relativi sistemi di controllo, il Ministero 
del tesoro, al line di rappresentare i profili economici della 
spesa, previe intese con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, definisce 
procedure interne e tecniche di rilevazione e provvede, in 
coerenza con le funzioni di spesa riconducibili alle unità 
amministrative cui compete la gestione dei programmi, 
ad un'articolazione dei bilanci pubblici a carattere speri- 
mentale. 


3. Per la omogeneizzazione delie procedure presso i 
soggetti pubblici diversi dalle amministrazioni sottoposte 
alla vigilanza ministeriale, la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri adotta apposito atto di indirizzo e coordi- 
namento». 


Art. 32. 
1. L'articolo 65 è sostituito dal seguente: 


«Art 65 (Controllo del costo del lavoro). — 1. 1l 
Ministero del tesoro. d'intesa con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, definisce un modello di rilevazione della 
consistenza del personale, in servizio e in quiescenza, e 
delle relative spese, ivi compresi gli oneri previdenziali e le 
entrate derivanti dalle contribuzioni, anche per la loro 
evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediante 
allegati ai bilanci, IL Ministero del tesoro elabora, altresi. 
un conto annuale che evidenzi anche il rapporto tra 
contribuzioni e prestazioni previdenziali relative al 
personale delle amministrazioni statali. 
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mese di maggio di ogni anno, alla Corte dei conti, per il 
tramite della Ragioneria generale dello Stato ed 
inviandone contestualmente copia alla Presidenza dei 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della lunzione 
pubblica, il conto annuale delle spese sostenute per il 
personale, rilevate secondo il modello di cui al comma 1. 
Il conto è accompagnato da una relazione, con cui le 
amministrazioni pubbliche espongono i risultati della 
gestione del personale. con riferimento agli obiettivi che, 
per ciascuna amministrazione, sono stabiliti dalle leggi, 
dai regolamenti e dagli atti di programmazione. La 
mancata presentazione del conto e della relativa relazione 
determina. per l'anno successivo a quello cui il conto si 
riferisce, l'applicazione delle misure di cui all'articolo 30, 
comma 1. della legge 5 agosto 1978, n. 468, c successive 
modificazioni ed integrazioni. 


3. Gli enti pubblici economici e le aziende che 
producono servizi di pubblica utilità nonché gli enti e le 
aziende di cui all'articolo 73, comma 5, sono tenuti a 
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del 
tesoro il costo annuo del personale comunque utilizzato, 
in conformità alle procedure definite dal Ministero del 
tesoro, d'intesa con il predetto Dipartimento della 
funzione pubblica. 


4. La Corte dei conti riferisce annualmente al 
Parlamento sulla gestione delle risorse. finanziarie 
destinate al personale del settore pubblico, avvalendosi 
di tutti i dati e delle informazioni disponibili presso lc 
amininistrazioni pubbliche. Con apposite relazioni in 


i corso danno, anche a richiesta del Pariamento, la Corte 


rilerisce altresi in ordine a specifiche materie, scltori ed 
interventi. 


5. Il Ministero del tesoro, anche su espressa richiesta 
del 
Ministro perla funzione pubblica, dispone visite ispetlive, 
a cura dci servizi ispettivi di finanza della Ragioneria 
generale dello Stato, coordinate anche con altri analoghi 
servizi. per la valutazione e la verifica delle spese. con 
particolare riferimento agli oneri dei contratti collettivi 
nazionali e decentrati, denunciando alla Corte dei conti 
le irregolarità riscontrate. Pali verifiche vengono eseguite 
presso le amministrazioni pubbliche. nonché presso gli 
enti e le aziende di cui al comma 3. Ai fini dello 
svolgimento integrato delle verifiche ispettive, i servizi 
ispettivi di finanza della Ragioneria generale dello Stato 
esercitano presso le predette amministrazioni, enti e 
aziende sia le funzioni di cui all'articolo 3 della legge 26 
luglio 1939, n. 1037, che | compiti di cui all'articolo 27, 
comma quarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93. 


6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive integrale di 
cui al comma S può partecipare l’ispettoralo operante 
presso il Dipartimento della funzione pubblica. L'ispetto- 
rato stesso si avvale di cinque ispettori di finanza, in 
posizione di comando o fuori ruolo, del Ministero del 
tesoro, cinque funzionari, parlicolarmente esperti in 
materìa, in posizione di comando o fuori ruolo, del 
Ministero deil’interno e di altro personale comunque in 
servizio presso il Dipartimento della funzione pubblica. 


I 
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L’ispettorato svolge compiti ispettivi vigilando sulla 
razionale organizzazione delle pubbliche amministra- 
zioni, lVottimale utilizzazione delle risorse umane, la 
conformità dell’azione amministrativa ai principi di 
imparzialità e buon andamento e l'osservanza delle 
disposizioni vigenti sul controllo dei costi, dei rendimenti 
e dei risultati e sulla verifica dei carichi di lavoro». 


Art. 33. 


1. L'articolo 68 è sostituito dal seguente: 


«Art. 68 (Giurisdizione). —- 1. Sono devolute al giudice 
ordinario in funzione di giudice del lavoro tutte le 
controversie riguardanti il rapporto di lavoro dei 
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, con esclusio- 
ne delle materie di cui ai numeri da | a 7 dell'articolo 2, 
comma |, lettera e), della legge 23 ottobre 1992, n. 421. In 
ogni caso sono devolute al giudice ordinario in funzione 
di giudice del lavoro le controversie, attinenti al rapporto 
di lavoro in corso, in tema di: 

ua) periodo di prova; 

h) diritti patrimoniali di natura retributiva; 

ci diritti indennitaria 
risarcitoria; 


patrimoniali di natura e 


id) progressioni c avanzamenti e mutamenti di 
qualifica o di livello; 


e} applicazione dci criteri previsti dai contratti 
collettivi e dagli àlUSditorganizzazione dell'amministra- 
zione in materia di ferie, riposi, orario ordinario e 
straordinario, turni di lavoro e relativa distribuzione, 
permessi e aspettative sindacali; 

f) tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 


g) sospensione ed altre vicende modificative del 
rapporto di lavoro; 


h)} trasferimenti individuali e procedure di mobilità; 

i) sanzioni disciplinari; 

) risoluzione del rapporto di lavoro; 

ni) previdenza ed assistenza. con esclusione della 
materia pensionistica riservata alla Corte dei conti; 

n) diritti sindacali, comportamenti diretti ad 
impedire o limitare esercizio della libertà e dell’attività 
sindacale, nonché del diritto di sciopero e violazioni di 
clausole concernenti i diritti e l'attività del sindacato 
contenute nei contratti collettivi; 

0) pari opportunità e discriminazione nei rapporti di 
lavoro. 


2. Restano devolute alla giurisdizione del giudice 
amministrativo lc controversie relative ai rapporti di 
impiego del personale di cui all'articolo 2, commi 4 e 5. 


3. La disposizione di cui al comma 1 si applica a partire 
dal terzo anno successivo alla data di entrata in vigore del 
presente decreto e comunque non prima della fase 
transitoria di cui all'articolo 72, Duranie tale pertodo 
resta ferma la giurisdizione del giudice amministrativo; 
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detta giurisdizione resta ferma altresì per le controversie 
pendenti dinanzi al giudice amministrativo al termine 
della predetta fase transitoria. 

4. Entro il 30 giugno 1994 la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri trasmette al Parlamento una relazione 
sull'andamento del contenzioso, evidenziando le esigenze 
di riordino della magistratura e dell'Avvocatura dello 
Stato e ogni altra misura organizzativa eventualmente 
necessaria». 


Art. 34. 


1. L'articolo 69 é sostituito dal seguente: 
«Art. 69 (Tentativo di conciliazione delle controversie 


individuali). — 1. La domanda giudiziale dinanzi al 
giudice ordinario relativa alle controversie di cui al 


comma | dell'articolo 68 è subordinata all'esperimento di 
un qentativo di conciliazione su richiesta rivolta dal 
dipendente all'’amministrazione. Ove i contratti collettivi 
non prevedano procedure di conciliazione, le parti 
promuovono il tentativo di conciliazione dinanzi a una 
commissione di conciliazione istituita presso i comitati di 
cui all'articolo 33 del presente decreto, nella cui 
circoscrizione ha sede l'amministrazione e presta servizio 
il dipendente. La commissione è composta dal presidente 
del comitato, o da un suo delegato, che la presiede, da 
qualtro rappresentanti effettivi e quattro supplenti delle 
amnunistrazioni interessate, indicati dal presidente del 
comitato con criteri di rotazione, e da qualtro 
rappresentanti effettivi e quattro supplenti dei dipendenti, 
designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano locale. Al procedimento di 
conciliazione si applicano i termini e le modalità di cui 
all'articolo 410 del codice di procedura civile. 

2. Del tentativo di conciliazione deve essere redatto 
processo verbale. Se la conciliazione riesce, il verbale è 
dichiarato esecutivo dal pretore ai sensi dell'articolo 411 
del codice di procedura civile. 


3. Se il giudice nella prima udienza di discussione rileva 
l'improcedibilità della domanda a norma del comma I, 
sospende il giudizio e fissa all'attore un termine 
perentorio di sessanta giorni per esperire il tentativo di 
conciliazione». 


Art. 35. 

I. L'articolo 70 è sostituito dal seguente: 

«Art. 70 /Integrazione funzionale del Dipartimento della 
funzione pubblica con lu Ragioneria generale dello Stato). 
— /. Il più efficace perseguimento degli chiettivi di cui 
all'articolo 52, commi 1, 2 e 3, cd agli articoli 63, 64 e 65 è 
realizzato attraverso l'integrazione funzionale della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica con il Ministero del tesoro - Ragioneria 
generale dello Stato, da conseguirsi mediante apposite 
conferenze di servizi presiedute dal Ministro per la 
funzione pubblica o da un suo delcgaio. 


2. L'applicazione dei contratti collettivi di lavoro, 
nazionali e decentrati, per i dipendenti delle amministra» 
zioni pubbliche, è oggetto dì verifica del Ministero del 
tesord. del Ministero del bilancio e della programmazione 
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economica e del Dipartimento della funzione pubblica, 


con riguardo. rispettivamente, al rispetto dei costi 
prestabiliu ed agli effetti degli istituti contrattuali 
sull’efficiente organizzazione delle amministrazioni pub- 
bliche e sulla efficacia della loro azione. 


3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i progetti di 
legge. comunque sottoposti alla valutazione del Governo, 
contenenti disposizioni relative alle amministrazioni 
pubbliche nchiedono il necessario concerto del Ministero 
del tesoro. del Ministero del bilancio e della programazio- 
ne economica € del Dipartimento della funzione pubblica. 
1 provvedimenti delle singole amministrazioni dello Stato 
incidenti nella medesima materia sono adottau d'intesa 
con il Ministero del tesoro c con il Dipartimento della 
funzione pubblica in apposite conferenze di servizi da 
indire ai sensi e con le modalità dt cui all'arucolo 14 della 
legge 7 agosto 1990. n 241» 


Art. 36. 
1. L'articolo 72 è sostituito dal seguente 
«Art. 72 f Norma tranvitorivi — 1. Salvo che per le 


materie di cui all'articolo 2, comma 1. lettera c), della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421, gli accordi sindacali recepiti 
in decreti del Presidente della Repubblica in base alla 
legge 29 marzo 1983, n. 93, e le norme generali e speciali 
del pubblico impiego, vigenti alla data di entrata in vigore 
del presente decreto e non abrogate, costituiscono, 
limitatamente asl Iisututi del rapporto di lavoro, la 
disciplina 

di cur all'art. comma Tal disposizioni sono 
inapplicabili a seguito della supulazione dei contratti 
collettivi disciplinati dal presente decreto in relazione ai 
soggetu e alle materie dagli stessi contemplati. Le 
disposizioni vigenti cessano 1n ogni caso di produrre 
elfetti dal momento della sottoscrizione, per ciascun 
ambito di riferimento, del secondo contratto collettivo 
previsto dal presente decreto. 


2. Fino all'adozione di una diversa. disciplina 
contrattuale secondo quanto previsto dal comma | in 
materia di infrazioni c sanzioni disciplinari, per quanto 
non espressamente modificato dall'articolo 59, continua- 
no ad applicarsi le disposizioni dei capi I e II del titolo VII 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaro 
1957. n. 3, nonché le norme che regolano le corrisponden- 
lu matene nelle amministrazioni pubbliche in cui tale 
decreto non si applica. 


3° Contestualmente alia sottoserizione. dei primi 
contratti collettivi stipulati a1 sensi del.titolo HI, sona 
abrogate le disposizioni che prevedono automatismi che 
influenzano il trattamento economico, nonché le disposi- 
zioni che prevedono trattamenti economici accessori 
comunque denominati a favore di dipendenti pubbhci. I 
contratti collettivi fanno comunque salvi i trattamenti 
economici fondamentali ed accessori in godimento aventi 
natura retributiva ordinaria o corrisposti con carattere di 
generalità per ciascuna amminisirazione o ente. 


D; 


2 


4. In attesa di una nuova regolamentazione contral- 
tuale della materia, resta ferma per i dipendenti di cur 
all'articolo 2. comma 2, la disciplina vigente in materta di 
trattamento di fine rapporto. 
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5. Resta ferma, per quanto non modificato dal presente 
decreto, lu disciplina dell'accordo sindacale riguardante 
tutto il personale delle istituzioni ec degli enti di ricerca € 
sperimentazione, reso esecutivo con decreto del Presiden- 
te della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, fino alla 
sottoscrizione del primo contratto colleitivo previsto dal 
titolo TIT nell'ambito di nferimento di csso». 


Art. 37. 


I. L'articolo 73 è sostituito dal seguente: 


«Ant. 73 (Norma finale} -— 1. Restano salve per la 
regione Valle d'Aosta le con il competenze in materia, le 
norme di aituazione e la disuplina sui bilinguismo. 
Restano comunque salve. per lu provincia autonoma di 
Bolzano, le competenze ino materna, le norme di 
attuazione, la disciplina vigente sul bilinguismo e la 
riserva proporzionale di posti nel pubblico impicgo. 


2. In attesa di una organica normativa nella materia, 
restano ferme le norme che disciplinano. per 1 dipendenti 
delle amministrazioni pubbliche, esercizio delle profes- 
sioni per le quali sono richieste l'abilitazione o Tiscri- 
zione ad ordini o albi professional. IL personale di cui 
all'articolo 6, comma 5. del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502, può Iscriversi. sc in possesso dei 
presentiti 1cquisiti, al relativo ordine professionale. 


3. Restano ferme le disposinoni di cui all'articolo 52; 
comma 2 della legge R giugno 1990 n 142 riguardanti 
segretari comunali e provinciali, e alla legge 7 marzo 1986, 
n.65 — esclusi gli articoli 10 e 13 — sull'ordinamento 
della polizia municipale. Per il personale disciplinato dalla 
stessa legge 7 marzo 1986. n 65, nonché per i segretari 
comunali c provinciali il trattamento cconomico è definito 
nei contratti collettivi previsti dal presente decreto. 


4. H rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locali è 
disciphnato dai contratti collettivi previsti dal presente 
decreto. 


5. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 dicembre 1936, 
n 2174, e successive modificazioni ed mtegrazioni, 13 
luglio 1984, n. 312, 30 maggio 1988, n. 186, 11 luglio 1988. 
n 266, 18 marzo 1989, n. 106, 31 gennaio 1992, n. 138, 
provvederanno ad adeguare i propri ordinamenti ai 
principi di cu al titolo I. I rapporti di lavoro dei 
dipendenti dei predetti enti ed aziende sono regolati da 
contratti collettivi cd individuali in base alle disposizioni 
di cui all'articolo 2, comma 2. all'articolo 9, comma 2, ed 
all'articolo 65. comma 3. Le predette amministrazioni st 
attengono nella stipulazione dei contratti collettivi alle 
direttive impartite dal Presidente del Consiglio der 
Ministri. che. previa deliberazione del Consiglio del 
Ministri. ne autorizza la soltoscrinone m conformità 
allarucolo SI, commi | e 2 


6. Con uno 0 più regolamenti, da adottarsi ai sensi 
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, 
n. 400, entro ser mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, sono emanate norme di adeguamento 
alla disciplina contenuta nell'articolo 2 della legge 23 
ottobre 1992, n 421, relative all’organizzazione ed al 


29-12-1993 


Supplemento erdinurio alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 304 


funzionamento delle strutture amministrative del Consi- 
gho di Stato e deì tribunali amminisirativi regionali, della 
Corte dei conti e dell'Avvocatura dello Stato. 


6-bis. Ie disposizioni di cui all'articolo 7 del decrelo- 
legge 19 seltembre 1993, n. 384, convertito, con 
modificazioni, dalla fegge 14 novembre 1992, n. 438, 
vanno interpretate nel senso che le medesime, salvo quelle 
di cui al comma 7, non si riferiscono al personale di cui 
al decreto legislativo Imogotenenziale 17 maggio 1945, 
n. 33i». 


Art. 38. 
I. L'articolo 74 è sostituito dal seguente: 
«Art. 74 (Norme abrogate). -—— 1, Sono abrogate le 


disposizioni incompatibili con ii presente decreto ed in 
particolare le seguenti norme: 


articoli 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 
18, 19, 20, 21, 23, 26, comma quarto, 27, comma primo, 
n. 5, 28, 30, comma terzo, della legge 29 marzo 1983, 
n. 93; 


legge 10 luglio 1984, n. 301, fatte salve quelle che 
riguardano laccesso alta qualifica di primo dirigente del 
Corpo forestale dello Stato; 

articolo 17, comma I, lettera e), della legge 23 agosto 
1988, n. 400; 

articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168; 

articolo 32, comma 2, lettera c), limitatamente 
all'espressione “la disciplina dello stato giuridico e delle 
assunzioni del personale” e articolo 51, comma 8, della 
legge 8 giugno 1990, n. 142; 

articolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 199, 
n. 412, limitatamente alla disciplina sui contratti di lavoro 
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni, aziende ed 
enti del Servizio sanitario nazionale; 


articolo 10, comma 2, della legge 30 dicembre 1991, 
n.412; 


articolo 4, commi decimo, undicesimo, dodicesima e 
tredicesimo, della legge 11 luglio 1980, n. 312; 


articolo 2 del*decreto-legge 6 giugno 1981, n.283, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981, 
n, 432; 

articoli 27 e 28 del decreto del Presidente della 
Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato 
dall’articolo 10 del decreto del Presidente della Repubbli- 
ca 17 settembre 1987, n. 494; 

articolo 4, commi 3 e 4, c articolo 5, della legge $ 
luglio 1988, n, 254; 

articolo 10 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 534; 

articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 933, fatti salvi i concorsi banditi alla 
data di entrata in vigore del presente decreto; 

articolo 6 delta legge 11 luglio 1980, n. 342; articolo 
6-bis del decrto legge 18 gennaio 1993, n. 9, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 18 marzo 1993, n. 67; 

i riferimenti alla legge 4 giugno 1985, n. 281,.e alla 
legge 10 ottobre 1990, n. 287, contenuti nell’articolo 7, 


comma 1, del decreto legge 19 settembre 1992, n. 384, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 
1992, n. 438, e nell'articolo 2, comma 8, del decreto legge 
Il luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 8 agosto 1992, n. 359. 


| 


2. Nei confronti del personale con qualifiche dirigen- 
ziali non trovano applicazione le disposizioni di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, 
n. 748, incompatibili con quelle del presente decreto. 


3. A_ far data dalla stipulazione del primo contratto 
collettivo, ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, 
non si applicano gli articoli da 100 a 123 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le 
disposizioni ad essi collegate. Dalla stessa data sono 
abrogati gli articoli 22 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e 
SÌ, commi 9 e 10, della legge 8 giugno 1990, n. 142, 
nonché tutte le restanti disposizioni in materia di sanzioni 
disciplinari per i pubblici impiegati incompatibili con le 
disposizioni del presente decreto». 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 23 dicembre 1993 


SCALFARO 


Ciampi, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri 


Cassese, Ministro per la 


funzione pubblica 
Barucci, Ministro del tesoro 


SPAVENTA, Ministro del bilan- 
cio e della programmazia- 
ne economica 


Visto, & Guardasigilli: Conso 


NOTE 


AVVERTENZA 


«Hi testo delle note qui pubblicato è stato redatto vi sensi dell'art. 10, 
commi 2 e 3, del iesto unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
39 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quati è operaio il rinvio. Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti, 


Noie alle premesse: 


L'art. 76 della Costituzione regola ta delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi c criteri direttivi c 
soltanto per tempo limitato e per soggetti definiti, 
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— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Il comma S dell'art. 2 della legge n. 421/1992 (Delega al 
Governo per la riorganizzazione e la revisione delle discipline in materia 
di sanità, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale) 
prevede che: «Disposizioni correttive, nell'ambito dei decreti di cui al 
comma l, nel rispetto dei principi e criteri direttivi determinati dal 
medesimo comma 1 e previo parere delle commissioni di cui al comma 4, 
potranno essere emanate. con uno 0 più decreti legislativi, fino al 31 
dicembre 1993». 


Nota ell'art. 1: 


—- I D.Lgs. n. 29/1993 reca: «Razionalizzazione dell'organizzazio- 
ne delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia 
di pubblico impiego, a norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421». 


Nore all'art. 2: 


— Il testo dell'art. 2, comma |], lettera e), della legge n. 421/1992 
{Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione delle discipline 
in materia di sanità, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza 
territoriale) è: 


«Art. 2. 
a}-b} (omissis); 


c) prevedere l'affidamento delle controversie di lavoro riguar- 
danti i pubblici dipendenti, cui si applica la disciplina di cui al presente 
articolo, escluse le controversie riguardanti il personale di cui alla lettera 
e) e le materie di cui ai numeri da 1) a 7) delia presente Icttera, alla 
giurisdizione del giudice ordinario secondo le disposizioni che regolano 
il processo del lavoro, a partire dal terzo anno successivo alla 
emanazione del decreto legislativo e comunque non prima del 
compimento delia fase transitoria di cui alla lettera 4}; la procedibilità 
del ricorso giurisdizionale resta subordinata all’esperimento di un 
tentativo di conciliazione, che, in caso di esito positivo, si definisce 
mediante verbale costituente titolo esecutivo. Sono regolate con legge, 
ovvera, sulla base della legge o nell’ambito dei principi dalla stessa posti, 
con atti normativi o amministrativi, le seguenti materie: 

1) le responsabilità giuridiche attinenti ai singoli operatori 
nell'espletamento di procedure amministrative; 

2) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della titolarità 
dei medesimi; 

3) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici; 

4) i procedimenti di selezione per l'accesso ai lavoro £ di 
avviamenta al lavoro; 

5) i ruoli e le dotazioni organiche nonché la loro consisienza 
complessiva. Le dotazioni complessive di ciascuna qualifica sono 
definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale; 

6) la garanzia della libertà di insegnamento e l'autonomia 
professionale nello svolgimento dell'attività didattica, scientifica e di 
ricerca; 

7) la disciplina della responsabilità e delle incompatibilità tra 
l'impiego pubblico ed altre attività e i casi di divieto di cumulo di 
impieghi e incarichi pubblici». 


—- Si riporta il testo dell'art. 2 della legge n. 72/1985 (Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 1! gennaio 1985, n.2, 
recanie adeguamento provvisorio del trattamento economico dei 
dirigenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo e del personale ad essi collegato): 


«Art. 2, — A partire dal 1° luglio 1985 ed in altesa della riforma 
della dirigenza dello Stato e degli altri enti pubblici istituzionali e 
territoriali, le misure c la disciplina del traitamento economico, ivi 
compresa quella relativa all'inquadramento economico nei livelli 
retributivi dei dirigenti dello Stato, si applicano ai dirigenti di cui all'art. 
18 della legge 20 marzo 1975, n. 70, secondo i rispettivi livello di 
raffronto di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1981 e ferma restando in ogni caso la dipendenza dagli enti di 
appartenenza. 
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A partire dalla stessa data sono estese le norme di siato giuridico 
con particolare riguardo a quelle di cui agli articoli da 1 a 20, 24 e 25-del 
D.P.R. 30 giugno 1972, n.748, e successive modificazioni ed 
integrazioni, oltre che, per quanto riguarda l’accesso alla qualifica di 
dirigente, la disciplina prevista nella legge 10 luglio 1984, n. 301. Con il 
decreto del Presidenie della Repubblica di cui al successivo comma 
saranno emanate norme volte a consentire, in sede di prima applicazione 
della presente legge, agli appartenenti alla ex carriera direttiva di cui alla 
legge 20 marzo 1975, n. 70, l'ammissione allo scrutinio per merito 
comparativo ai sensi dell’art. 1, lettera 4), della legge 10 luglio 1984, 
n. 301. 


Con norma regolamentare da emanarsi con decreto del Presidente 
della Repubblica entro quattro mesi dall'entrata in vigore della presente 
legge, saranno dettati, sentiti ii Consiglio di Stato e il Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione, i criteri intesi ad armonizzare la nuova 
disciplina a quella preesistente ed alle esigenze degli enti e degli utenti, 
tenendo presente che occorrerà procedere comunque al contenimento 
del numero dei posti dirigenziali c che in ogni caso la nomina dei 
dirigenti generali, a partire dalla data di cui al primo comma, avverrà 
con le modalità di cui agli articoli 16 e 25 del D.P.R. 30 giugno 1972, 
n. 748, su proposta dei consigli di amministrazione dei competenti enti». 


— Si riporta il testo dell'art. 1 del D.L.C.P.S. n. 691/1947 
(Istituzione di un comitato interministeriale per il credito ed il 
risparmio): 

«Art. I. — È istituito un «Comitato interministeriale per il credito 
ed il risparmio», al quale spetta l'alta vigilanza in materia di tutela del 
risparmio, in materia di esercizio della funzione creditizia e in materia 
valutaria. 

Il Comitato è composto del Ministro per il tesoro; che lo presiede, e 
dei Ministri per i favori pubblici, per l’apricoltura e foreste, per 
l'industria e commercio, per il commercio con l'estero. 

Si applicano, quanto alle competenze, alle facoltà c alle funzioni dei 
Comitato interministeriale, le norme dei R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375, 
convertito nella legge 7 marzo 1938, n. 141, e successive modificazioni». 


— La legge n. 281/1985 reca: «Disposizioni sull’ordinamento della 
Commissione nazionale per le società e la borsa; norme per 
Videntificazione dei soci delle società con azioni quotate in borsa, delle 
società per azioni esercenti il credito; norme di attuazione delle dircitive 
CEE n. 72/279, 80/390 e 82/121 in materia di mercato dci valori 
immobiliari e disposizioni per la tutela del risparmio». 


— La legge n. 287/1990 reca: «Norme per la tutela della 
concorrenza e del mercato». 


— Si riporta l’art. 33 della Costituzione: 

«Art. 33. — L’arte e la scienza sono libere e libero ne è 
l'insegnamento. 

La Repubblica detta te norme sull'istruzione ed istituisce scuole 
statali per tutti gli ordini e gradi. 


Enti e privati hanno il diritto di istituire scuole ed istituti di 
educazione, senza oneri per lo Stato. 


La legge, nel fissare i diritti e gli obblighi delle scuole non statali che 
chiedono la parità, deve assicurare ad esse piena libertà e ai loro alunni 
un irattamento scolastico equipollente a quelto degli alunni di scuole 
statali. 

È prescritto un esame di Stato per l'ammissione ai vari ordini e 
gradi di scuole o per la conclusione di essi e per labilitazione all'esercizio 
professionale. 


Le istituzioni di alta cultura, università ed accademie, hanno il 
diritto di darsi ordinamenti autonomi stabiliti dalle leggi dello Stato», 


+— Gli articoli 6 e seguenti della legge n, 168/1989 (Istituzione del 
Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica} 
concernono l'autonomia delle università e degli enti di ricerca, 
l'organizzazione del Ministero dell’università. 


— L'art. 2, comma 41, della legge n. 421/1992 tratta della 
razionalizzazione, revisione e disciplina in materià di pubblico impiego. 
Note all'art. 3: 


— Per il riferimento all'art. 2, comma 1, lettera c), numeri da 1) a 
7) della legge n. 421/1992, vedi nota all'art, 2. 
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Nota all'urt. 4: 


— Si riportano ? testi degli articoli 5. comma 3, e 16 del D.Lgs. 
n. 503/1992 (Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei 
lavoratori privati e pubblici a norma dell'art. 3 della legge 23 oliobre 
1992, n.421). 


GAIL. S. 
1-2 fOmissix}. 


3. Per la cessazione dal servizio del personale degli enti pubblici 
non economici di permanere in servizio, con effetto dalla data di entrata 
in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di 
un biennio oltre i limiti di età per il collocamento a riposo per essi 
previsti». 

«Art. 16 ( Prosecuzione del rapporto di lavoro}.— L. È in facoltà dei 
dipendenti civili dello Stato e delic Forze di polizia ad ordinamento civile 
e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco resiano ferme le particolari 
norme dettate dai rispettivi ordinamenti relativamente ai limiti di età per 
il pensionamento di cui al presente articolo». 


Nota all'art, 5: 


— La legge n. 266/1991 reca: «Legge quadro sul volontariato». 


Note all'art. 7: 


- La legge n. 241/1990 recita: «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi». 


— Il capo Fil della predetla legge n. 
partecipazione procedimento amministrativo, 


241/1990 tratta. della 


Nota all'art. 9: 


— Per i riferimenti alla legge n. 241/1990 vedi nota alPari. 7. 


Note all'art. 10: 
— Per i riferimenti alla logge n. 241/1990 vedi nota all'art. 7. 


-— Si riporta il testo dell'art. 36 
(Ordinamento delle autonome locali): 


della legge n. 142/1999 


«Art. 36 {Competenze del sindaco e del presidente della provincia). 
— 01. NM sindaco c il presidente della provincia sono gii organi 
responsabili dell'amministrazione del comune e della provincia. 


1. Il sindaca c il presidente della provincia rappresentano l'ente, 
convocano e presicdono la giunta, nonché il consiglio quando non è 
previsto il presidente del consiglio, e sovrintendono al funzionamento 
dei servizi e degli uffici c all'esecuzione degli atti. 


2. Essi esercitano le funzioni foro attribuite dalle leggi, dallo 
statuto e dai regolamento e sovrintendono altresì all'espletamento delle 
funzioni statali e regionali attribuite o delegate al comune e alla 
provincia. 


3. Il sindaco è inoltre competente, nell’ambito della disciplina 
regionale e sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale, a 
coordinare gli orari degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici, 
nonché gli orari di apertura al pubblico degli uffici periferici delle 
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzare l’esplicazione dei 
servizi alle esigenze camplessive e generali degli utenti. 


4. In caso di inosservanza degli obblighi di convocazione del 
consiglio, previa diffida, provvede il prefetto. 


35. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio il sindaco e il 
presidente della provincia provvedono ulla nomina, alla designazione c 
alla revoca dei rappresentanti del comune e della provincia presso enti, 
aziende ed istituzioni. 


5-bis. Tutte le nomine e le designazioni debbono essere effettuate 
entro quarantacinque giorni dall’insediamento ovvero entro i termini di 
scadenza del precedente incarico. In mancanza, il comitato regionale di 
controllo adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi dell’art. 48. 


S-ter. IL sindaco e il presidente della provincia nominano i 
responsabili degli ulfici e dei servizi, attribuiscono c definiscono ghi 
incarichi dirigenziali e quelli. di collaborazione esterna secondo le 
modalità ed i criteri stabiliti dall'art. SI della presente legge, nonché dai 
rispettivi staluli e regolamenti comunali e provinciali. 


6. Prima di assumere le funzioni il sindaco e il presidente della 
provincia prestano giuramento dinanzi al prefetto secondo la formula 
prevista dall'art. Il del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
stututo degli impicgati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente delta Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


7. Distintivo del sindaco è la fascia tricolore con lo stemma della 
Repubblica, da portarsi a tracolla della spalla destra». 


Nota all'art. 13: 


— Si riporta il testo dell'art. 2, commi 5 c 7 della legge n. 2161992 
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 pennaio 
1992, n.5, recanic autorizzazione di spesa per la perequazione del 
trattamento economico dei sottufficiali dell'Arma dei carabinieri in 
relazione alla sentenza della Corte costituzionale n. 227 del 3-12 giugno 
1991 e all'esecuzione di giudicati, nonché perequazione dei trattamenti 
economici relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre 
Forze di polizia. Delega al Governo per disciplinare i contenuti del 
rapporto di impiego delle Forze di polizia e del personale delle Forze 
armate nonché per il riordino delle relative carriere, attribuzioni e 
trattamenti economici): 


«Art. 2. 
1-4 fOprissis}. 


5. Fino a quando non saranno approvate le norme per il 
riordinamento generale della dirigenza, il trattamento economico 
retributivo, fondamentale ed accessorio. dei dirigenti civili e militari 
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonoma, è 
aggiornato annualmente con decreto del Presidente della Repubblica, 
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri 
per la funzione pubblica e del tesoro, nel rispetto delle norme gencrali 
vigenti, in ragione della media degli incrementi retributivi realizzati, 
secondo le procedure e con le modalità previste dalle norme vigenti, dalle 
altre calegorie di pubblici dipendenti nell'anno precedente, 


6 (Omissis). 


7. Gli oneri finanziari recati dall’applicazione delle. procedure 
previste dal deercto legislativo di cui al comma | non possono superare 
gli appositi stanziamenti di spesa determinati dalla legge finanziaria 
nell'ambito delle compatibilità economiche generali definite. dalla 
relazione previsionale e programmatica e dal bilancio pluriennale». 


Note all'art. 14; 


— Si riporta il testo dell'art. 17 della legge n. 400;1988 (Disciplina 
dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri): 


«Art. 17 {Regolamenti}. — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni 
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 


«) l'esecuzione delle leggi e dei deereti legislativi; 

6) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legislativi 
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla 
competenza regionale; 

c} le riateric in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di utti 
aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materic comunque 
riservate alla legge; 


d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 


e) l'organizzazione dei lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici 
dipendenti in base agli accordi sindacali. 
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2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio- 
ne del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sona emanati i 
regolamenti per la disciplina delle malerie, non coperte da riserva 
assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della 
Repubblica, autorizzando l'esercizio della potestà regolamentare del 
Governo, determinando le norme generali regolatrici delia materia e 
dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in 
vigore delle norme regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie di competenza del Ministro 0 di autorità sottordinate al 
Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali 
regolamenti, per materie di competenza di più Ministri, possono essere 
adoltati con decreti interministeriali, ferma restando la necessità di 
apposita autorizzazione da parte della legge. | regolamenti ministeriali 
ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei 
regolamenti emanati dal Governo, Essi debbono essere comunicati al 
Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro emanazione. 


4. T regolamenti di cui al comma + ed i regolamenti ministeriali ed 
interministeriati, che devono recare la denominazione di “regolamento”, 
sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed 
alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Guzzetta 
Lifficiale». 


— Si riportano i testi degli articoli 3 e 18, comma | del decreto 
fegislalivo n. 502:1992 (Riordino della disciplina in maleria sanitaria, a 
norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421): 


«Art, 3 (Organizzazione delle unità sanitarie locali}. — I. L'unità 
sanitaria locale è azienda e si configura come ente strumentale della 
regione, dolato di ‘personalità giuridica pubblica, di autonomia 
organizzativa, amministraliva, patrimoniale, contabile, gestionale e 
tecitica, fermo restando il diritto-devere degli organi rappresentativi di 
esprimere il bisogno socio-sanitario delle comunità locali. 


2. L’unità sanitaria locale provvede ad assicurare 5 livelli di 
assistenza di cui all'art. L nel proprio ambito territoriale. 


3. L'unità sanitaria locale può assumere la gestione di altività 0 
servizi socio-assistenziali per conto degli enti locali con oneri a totale 
carico degli stessi, ivi compresi quelli relativi al personale, c con 
contabilità separata. L'unità sanitaria locale procede alle erogazioni solo 
dopo l'effettiva acquisizione delle necessarie disponibilità finanziarie. 


4. Sono organi dell'unità sanitaria locale il dircttare generale cd il 
collegio dei revisori. Il direttore generale è coadiuvato dal direttore 
amministrativo, dal direttore sanitario e dal consiglio dei sanitari nonché 
dal coordinatore dei servizi sociali, nel caso previsto dal comma 3 in 
conformità alla normativa regionale c con oneri a carico degli enti locali 
di cui allo stesso comma. 


S. Le regioni disciplinano, entro centottanta giorni dalla dala di 
entrata in vigore del presente decreto, nell'ambito della propria 
competenza le modalità organizzative c di funzionamento delle unità 
sanitarie locali prevedendo tra l'altro, sentite le province interessate: 


a) la riduzione delle unità sanitarie locali, prevedendo per 
ciascuna un ambito territoriale coincidente di norma con quello della 
provincia. 

In relazione a condizioni territoriali particolari, in specie delle arce 
moniane, ed alla densità e distribuzione della popolazione, la regione 
può prevedere ambili territoriali di estensione diversa; 

b) l'articolazione delle unità sanitarie locali in distretti; 

c} i criteri per la definizione dei rapporti attivi c passivi facenti 
capo alle preesistenti unità sanitarie locali e unità socio-sanitarie locali; 

d} il finanziamento delle unità sanitarie locali; 

e} te modalità di vigilanza e controllo sulle unità sanitarie locali; 

f) è fatto divieto alle unità sanitarie locali ed alle aziende 
ospedaliere di cui all'art. 4 di ricorrere a qualsiasi forma di 
indebitamento, fulte salve: 


1} anticipazione, da parle del tesoriere, nella misura mussima 
di un dodicesimo dell'ammontare annuo delle entrate previste nel 
bilancio competenza, al netto delle partite di giro; 


2) la contrazione di mutui 0 l’accensione di altre forme di 
credito, di durata non superiore a dieci anni, per il finanziamento di 
spese di investimento e previa autorizzazione regionale, fino ad un 
ammontare complessivo delle relalive rate, per capitale ed interessi, non 
superiore al 15 per cento delle entrate proprie correnti previste nel 
bilancio annuale di competenza, ad esclusione della quota di Fondo 
sanitario regionale di parte corrente di competenza. 


6. Tutti i poteri di gestione, nonché la rappresentanza dell'unità 
sanitaria locale, sono riservati al direttore generale. Il direttore generale 
èé nominato, previo specifico avviso da pubblicare nella Gozzerra 
Ufficiale della Repubblica italiana, dal presidente della giunta regionale, 
su conforme delibera della giunta medesima, tra gli iscritti nell'apposito 
elenco nazionale istituito presso il Ministero della sanità di cui alcomma 
10) La nomina del direttore generale deve essere effettuata nel terminè 
perentorio di sessanta giorni dalla data di vacanza dell'ufficio €, in sede 
di prima applicazione, dalla data di istituzione dell'unità sanitaria locale. 
Scaduto tale termine, qualora il presidente della giunta regionale non vi 
abbia provveduto, la nomina del dircitore generale è effettuata dal 
Ministro della sanità con proprio decreto. L'autonomia di cui al comma 
I diviene effettiva con la prima immissione nelle funzioni del direttore 
generale. I rapporto di lavoro del direttore generale, del dircitore 
amministrativo e del direltore sanitario è a tempo pieno, regolato da 
contralto di diritto privato di durata quinquennale, rinnovabile, e non 
può comunque protrarsi olire il scttantesimo anno di cià. 1 contenuti di 
tale contratto, ivi compresi ji criteri per la determinazione degli 
emolumenti, sono fissali entro centoventi giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreta, con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri. su proposta dei Ministri della sanità, del tesoro, del lavoro e 
della previdenza sociale e per gli affari regionali. 1] direttore generale è 
tenuto a motivare i provvedimenti assunti in difformità dal parere reso 
dal direttore sanitario, dal direttore amministrativo e dal consiglio dei 
sanitari, In caso di vacanza dell'ufficio 0 nei casi di assenza o di 
impedimento del direttore generale, le relative funzioni sono svolte dal 
direttore amministrativo 0 dal direttore sanitario su delega del direttore 
generale o, in mancanza di delega, dal direttorepitù.anziano per età. Ove 
l'assenza 0 l'impedimento si protragga oltre sei mesi*si procede alla 
sostituzione. Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti 
una situazione di grave disavanzo a in caso di violazione di leggi o di 
principi di buon andamento e di imparzialità dell'amministrazione, il 
presidente della giunta della regione. su conforme delibera della giunta, 
risolve il contratto dichiarandone la decadenza e provvede alla 
sostituzione del direttore generale. In caso di inerzia da parte delle 
regioni, previo invito ai predetti organi ad adottare le misure adeguale, 
provvede in via sostitutiva il Consiglio dei Ministri su proposta del 
Ministro della sanità. 


7. H direttore amministrativo ed il direttore sanitario sono assunti 
con provvedimento motivato del direttore generale. Ai rapporto di 
lavoro si applica la disciplina di cui al comma 6. Essi cessano 
dall'incarico entro tre mesi dalla data di nomina del nuovo direttore 
generale e possono essere riconfermati. Per gravi motivi, il direttore 
amministrativo ed il direttore sanitario possono essere sospesi o 
dichiarati decaduti dal direttore generale con provvedimento motivato. 
Il direttore sanitario é un medico in possesso delta idoneità nazionale di 
cui all'art. 17 che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di ctà 
e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attività di 
direzione tecnico-sanitaria in enti 0 strutture sanitarie, pubbliche o 
private, di media o grande dimensione. Il direltore sanitario dirige i 
servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e fornisce parere 
obbligatorio a! direitore generale sugli atti relativi alle materie di 
competenza. Îl direttore amministrativo è un laureato in discipline 
giuridiche o economiche che non abbia compiuto il sessantacinquesimo 
anno di ctà e che abbia svolto per almeno cinque anni una qualificata 
attività di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture 
pubbliche o privaie di media o grande dimensione. Il direltore 
amministrativo dirige i servizi amministrativi dell'unità sanitaria locale e 
fornisce parere obbligatorio al direttore generale sugli atti relativi alle 
materie di competenza. Le regioni disciplinano le funzioni del 
coordinatore dei servizi sociali in analogia alle disposizioni previste per i 
direttori sanitario e amministrativo. Sono soppresse le figure del 
coordinatore amministrativo, del coordinatore sanitario e del 
sovrintendente sanitario, nonché l'ufficio di direzione. 
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8, Peri pubblici dipendenti la nomina a direttore generate. direttore 
amministtalivo e direttore sanitario determina il collocamentò in 
aspettativa senza assegni; il periodo di aspettativa è utile ai fini del 
trattamento di quiescenza e di previdenza c dell'anzianità di servizio. 
Le amministrazioni di appartenenza provvedono ad effetiuare il versa- 
mento dei relativi contributi, comprensivi delle quote a carico del 
dipendente, nonché dei contributi assistenziali, calcolati sul trattamento 
stipendiale spettante al medesimo ed a richiedere il rimborso del 
corrclativo onere alle unità sanitarie locali interessate, le quali 
procedono al recupero delle quote a carico dall'interessato. Quaiora il 
direttore generale, il direttore sanitario cd il direttore amministrativo 
siano dipendenti privati sono collocati in aspettativa senza assegni con 
diritto al mantenimento del posto. 


9. i) direttore generale non è eleggibile a membro dei consigli 
comunali, dei consigli provinciali, dei consigli e assemblee delie regioni e 
del Parlamento, salvo che le funzioni esercitate non siano cessate almeno 
centottanta giorni prima della data di scadenza dei periodi di durata dei 
predetti organi. În caso di scioglimento anticipato dei medesimi! le cause 
di incieggibilità non hanno effetto se le funzioni esercitate siano cessate 
entro i scelte giorni successivi alla data del provvedimento di 
scioglimento. În ogni caso il direttore generale non è eleggibile nei collegi 
elettorali nei quali sia ricompreso, in iutto o in parte, il territorio 
dell'unità sanitaria locale presso la guale abbia esercitato le sue funzioni 
in un periodo compresa nei sci mesi antecedenti la data di acceitazione 
della candidatura. H direttore generale che sia stato candidato e non sia 
stato eletto non può esercitare per un periodo di cinque anni le sue 
funzioni in unità sanitarie locali comprese, in tutto o in parte, nel 
collegio elcitorale nel cui ambito si sono svolte le elezioni. La carica di 
direttore generale è incompatibile con quella di membro del consiglio e 
delle assemblee delle regioni e delle province autonome, di consigliere 
provinciale, di sindaco, di assessore comunale, di presidente o di 
assessore di comunità montana, di membro del Parlamento, nonché con 
l'esistenza di rapporti anche in regime convenzionale, con le unità 
sanitarie locali o di rapporti economici 0 di consulenza con strutture che 
svolgono attività, concorrenziali con le stesse. La predetta normativa si 
applica anche ai direttéri amministrativi e ai direttori sanitari. 


10. HI Ministero della sanità cura la tenuta c l'aggiornamento 
dell’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti per lo svoltfimento della 
funzione di direttore generale. L'elenco è predisposto, entro centottanta 
giorni dalla data di centrata in vigore del presente decreto, da una 


commissione nominata con decreto del Presidente del Consiglio dei 


Ministri, su proposta del Ministro della sanità, e composta da un 
magistrato del Consiglio di Stato con funzioni di presidente di sezione, 
che la presiede, dal direttore generale della Direzione generale del 
Ministero della sanità che cura la tenuta dell'elenco e da altri cinque 
membri, individuati tra soggetti estranci all’amministrazione statale e 
regionale in possesso di comprovate competenze ed esperienze nel 
settore dell’organizzazione è della pestione dei servizi sanitari, 
rispettivamente uno dal Presidente del Consiglio dei Ministri, uno dal 
CNEL, uno dal Ministro della sanità e due dal Presidente della 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Siato, le regioni e le 
province autonome. Nella provincia autonoma di Bolzano e nella 
regione Valle d'Aosta i direttori generali sono individuati tra gli iscritti 
in apposito elenco, rispettivamente provinciale e regionale, predisposto 
da una commissione nominata dai presidente della provincia autonoma 
di Bolzano e della regione Valle d'Aosta ed i cui membri sono nominati 
con le stesse modalità previste per la commissione nazionale, Gli cienchi 
sono prédisposti nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di 
bilinguismo e, per Ja Provincia autonoma di Bolzano, di riserva 
proporzionale dei posti nel pubblico impiego. 1! predetti clenchi 
provinciale c regionale sono costituiti con l'osservanza dci principi e dei 
criteri fissati per gli elenchi nazionali ed harino validità limitata ai 
territori provinciale e regionale. La commissione provvede alla 
costituzione ed l'aggiornamento dell'elenco secondo principi direttivi 
resi pubblici ed improntati a criteri di verifica dei requisiti. Alelenco 
possono accedere, a domanda, i candidati che non abbiano compiuto il 
sessantacinquesimo anno di età, che siano in possesso del diploma di 
laurea e di specifici e documentati requisiti, coerenti rispetto alle 
funzioni da svolgere ed attestanti qualificata attività professionale di 
direzione tecnica o amministrativa in enti, strutture pubbliche o private 
di media o grande dimensione, con esperienza acquisita per almeno 
cingue anni c comunque non olire i due amni precedenti a quello 
dell'iscrizione. . 


il. Non possono essere nominali direitori generali, direltori 
amministrativi o direttori savitari delle unità sanitarie locali: 


a} coloro che hanno riportato condanna. anche non definitiva, a 
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero 
a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo 
commesso nella qualità di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o 
violazione dei doveri inerenii ad una pubblica funzione, salvo quanio 
disposto dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale; 


b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto. 
per il quale è previsto l'arresto obbligatorio in flagranza; 


e) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non 
definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della 
riabilitazione prevista dall'art. [5 della legge 3 agosto 1988, n..327, e 
dall'art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. $5; 


4) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a 
libertà vigilata. 


12. Il consiglio dei sanitari è organismo elettivo dell'unità sanitaria 
locale con funzioni di consulenza tecnico-sanitaria ed è presieduto dal 
direttore sanitario. Fanno parte del consiglio medici in maggioranza ed 
altri operatori sanitari laurcati — con presenza maggioritaria della 
componente ospedaliera medica se nell'unità sanitaria locale è presente 
un presidio ospedaliero — nonché una rappresentanza del personale 
infermieristico e del personale tecnico sanitario. Nella componente 
medica è assicurata la presenza del medico veterinario. 11 consiglio dei 
sanitari fornisce parere obbligatorio al direttore generale per le attività 
iecnico-sanitarie, anche sotto il profilo organizzalivo, € per gli 
investimenti ad esse attinenti. Il consiglio dei sanitari si esprime altresì 
sulle attività di assistenza sanitaria. Tale parere è da intendersi 
favorevole ove non formulato entro dicci giorni dalla richiesta. La 
regione provvede a definire il numero dei componenti nonchè a 
disciplinare le modalità di elezione e la composizione ed il 
funzionamento del consiglio. 


13. Il collegio dei revisori dura in carica cinque anni ed è composto 
da tre membri, di cui uno designato dalla regione. uno designato dal 
Ministro del tesoro, scelto tra i funzionari della Ragioneria generale 
dello Stato ed uno designato dal sindaco 0 dalla conferenza dei sindaci o 
dai presidenti dei consigli circoscrizionali. It predetto collegio è integrato 
da altri due membri, dei quali uno designato dalla regione ed uno 
designato dal Ministro del tesoro scelto tra i funzionari della Ragioneria 
generale dello Stato, per le unità sanitarie locali il cui bilancio di 
previsione comporti un volume di spesa di parte corrente superiore a 
duecento miliardi. I revisori, ad eccezione della rappresentanza del 
Ministero del tesoro, sono scelti tra i revisori contabili iscritti nel registro 
previsto dall'art. 1 del decreto legistativo 27 gennaio 1992, n. 88. Il 
direttore generale dell'unità sanitaria locale nomina i revisori con 
specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta. Il presidente 
del collegio viene eletto dai revisori all'atto della prima seduta. Ove a 
seguito di decadenza, dimissioni o decessi Il collegio risultasse mancante 
di uno o più componenti, il direttore generale provvede ad acquisire le 
nuove designazioni dalle amministrazioni competenti. In caso di 
mancanza di più di duc componenti dovrà procedersi alta ricostituzione 
dell'intero collegio. Qualora il direttore gencraie non proceda alla 
ricostituzione del collegio entro trenta giorni, il Ministro della sanità, su 
segnalazione del commissario del Governo, provvede a costituirio in via 
straordinaria con due funzionari designati dal Ministro del tesoro e un 
funzionario designato dal predetto commissario del Governo. fi collegio 
siraordinario cessa le proprie funzioni all'atto dell'insediamento del 
collegio ordinario. L'indennità annua lorda spettante ai componenti del 
collegio dei revisori è fissata in misura pari al 10 per cento degli 
emolumenti del direttore generale dell'unità sanitaria locale. Al 
presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento 
dell'indennità fissata per gli altri componenti. [l collegio dei revisori 
vigila sull'osservanza delle leggi, verifica la regolare tenuta della 
contabilità e la corrispondenza del rendiconto generale alle risultanze 
delle scritture contabili, esamina 4il bilancio di previsione e le relative 
variazioni cd assestamento. Il collegio accerta almeno ogni trimestre la 
consistenza di cassa e può chiedere notizie al direttore generale 
sull'andamento dell'unità sanitaria locale. I revisori possono, in 
qualsiasi momento, procedere, anche individualmente, ad atti di 
ispezione e di controllo. 
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14. Nelle unità sanitarie focali il cui ambilo territoriale coincide con 
quello del comune, il sindaco, al fine di corrispondere alle esigenze 
sanitarie della popolazione, provvede alla definizione, nell'ambito della 
programmazione regionale delle linee di indirizzo per l'impostazione 
programmatica dell’attività, esamina il bilancio di previsione ed il conto 
consuntivo e rimette alla regione le relative osservazioni, verifica 
‘l'andamento generale dell'attività c contribuisce alla definizione del 
piani programmatici trasmettendo le proprie valutazioni e proposte al 
direttore generale ed alla regione. Nelle unità sanitarie locali il cui 
ambilo territoriale non coincide con il territorio del comune, le funzioni 
del sindaco sono svelte dalla conferenza dei sindaci o dei presidenti delle 
circoscrizioni di riferimento territoriale tramite una rappresentanza 
costituita nel suo seno da nor? più di sette componenti nominali dalla 
stessa conferenza. Dette funzioni non sono delegabili». 


«Art 18 (Norme finali e transitorie). — 1, 1l Governo, con atto 


regolamentare, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo 


Stato, le regioni e le province autonome, adegua la vigenie disciplina 
concorsuale det personale del Servizio sanitario nazionale alle norme 
contenute nel presente decreto ed alle norme emanate in applicazione 
dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, in quanto applicabili, 
prevedendo: 


i requisiti specifici, compresi i limiti di età, per. l'ammissione; 

i titoli valutabili ed i criteri di loro valutazione; 

le prove di esame; 

la composizione delle commissioni esaminatrici; 

le procedure concorsuali; 

le modalità di nomina dei vincitori; 

le modalità ed i tempi di utilizzazione delle graduatorie degli 
idonei». 


Note all'urt. 13; 


— Si riportano i testi degli articoli 60 c 61 del D.P.R. n. 748/1972 
(Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, 
anche ad ordinamento autonomo): 


«Art. 60 ( Ricostruzione dei ruoli organici delle carriere direttive) —- 
1 ruoli organici delle carriere direttive, amministrative e tecniche, 
esistenti alla data di entrata in vigore del presente decreto sono 
modificati come segue, fermo restando quanto stabilito dal titolo |: 


i posti previsti per lc qualifiche corrispondenti ai parametri ‘di 
stipendio 772 0 742 sono soppressi; 


fe qualifiche di ispettore generale e di direttore di divisione, 0 
equiparate, sono conservate ad esaurimento entro i limiti di una 
autonoma nuova dotazione organica da deierminare con l'osservanza 
dei seguenti criteri: 

@) la dotazione organica complessiva per le due qualifiche ad 
esaurimento è stabilita in misura pari alla somma dei numero degli 
impiegati con qualifica di ispettore generale, o equiparata, in attività di 
servizio e del numero dei posti di organico previsti per la qualifica di 
direttore di divisione. o equiparata, 0 se più favorevole, del numero degli 
impiegati con tale qualifica in attività di servizio, ridotta del numero 
complessivo dei posti di organico previsti per le corrispondenti 
qualifiche di dirigente superiore e di primo dirigente; 

6) il numero dei posti delle due qualifiche ad esaurimento è 
stabilito, rispettivamente, in misura pari alla metà della dotazione 
organica complessiva rideterminaia ai sensi della precedente lettera a}; 

c) posti ad esaurimento sono soppressi, a cominciare da quelli 
previsii per la qualifica di direttore di divisione. o equiparate, in ragione 
di un ierzo delle future vacanze, dopo il riassorbimento del 
soprannumero di cuì all'art. 65. 


Le dotazioni organiche delle qualifiche inferiori a primo dirigente. 
riofdinate ai sensi del titolo H, sono rideteminate con l'osservanza dei 
seguenti criteri: 


[) ta detazione organica complessiva è pari a quella previsia dalle 
vigenti disposizioni, per l’intero ruolo organico, tenuto anche conto delle 
variazioni apportate in conseguenza del riordinamento delle carriere ex 
speciali, ridotta del posti istituiti con il presente decreto per le qualifiche 
dirigenziali dello stesso ruolo; 

2) la dotazione della qualifica di direttore aggiunto di divisione, o 
equiparata è pari ad un quarto della dolazione organica complessiva di 
cui al precedente punto 1); fa dotazione cumulativa delle qualifiche di 
direttore di sezione e consigliere, o equiparate, è pari ai restanti posti: 
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3) in corrispondenza dei posti ad esaurimento previsti dal 
precedente primo comma per lc qualifiche di ispettore gencrale c di 
direttore di divisione, o equiparate, sono accantonali altrettanti posti 
nella qualifica di direttore aggiunto di divisione o equiparata. 


Ai fini di quanto previsto all'art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, i dirigenti precedono i funzionari 


. delle qualifiche ad esaurimento di ispettore generale e di direttore di 


divisione, o equipurato». 


«Art. 61 (Trattamento economico delle qualifiche ad esaurimento). 
— Gli impiegati delle carriere direttive non inquadrati nella 
corrispondente carriera dei dirigenti ai sensi del precedente art, 59 
conservano nel ruolo ad esaurimento di cui all'art. 60 la qualifica 
rivestita e l'anzianità di carriera e di qualifica possedute. La promozione 
ad ispettore generale, o qualifiche equiparate, resta disciplinata dalle 
disposizioni vigenti anteriormente alla entrata in vigore del presente 
decreto. 


Lo stipendio annuo lardo detle qualifiche ad esaurimento di 
ispettore generale e di direttore di divisione, o equiparate, è stabilito con 
effetto dal 1° luglio 1972, in misura pari a quattro quinti di quello 
spettante rispettivamente al dirigente superiore ed al primo dirigente con 
pari anzianità di qualifica. Le indennità, i proventi ed i compensi indicati 
nel primo comma dell'art. 50 continuano ad essere corrisposti in 
conformità delle vigenti disposizioni. 


Il trattamento giuridico ed economico previsto dai precedenti 
commi è esteso agli impiegati che accederanno al ruolo ad esaurimento 
successivamente all'entrata in vigore del presente decreto, ai sensi 
dell'art. 65». 


— Si riporta l'art. 15 della legge n. 89/1989 (Ristrutturazione 
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale e dell'Istituto nazionale 
per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro): 


«Art, 15 fFunzionari direttivi). — 1. A decorrere dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, al personale degli enti pubblici 
disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70, in possesso della qualifica 
di direttore o consigliere capo ed equiparate ovvero delle qualifiche 
inferiori della cx categoria direttiva, alla data degli inquadramenti 
operati in attuazione’ delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, & esteso ad personeti, c sulia base 
delle anzianità di servizio a ciascuno già riconosciute e nop riassorbibili, 
rispettivamente il trattamento giuridico ed economico degli ispettori 
generali e dei direttori di divisione di cui all’art. 61 del D.P.R. 30 giugno 
1972, n. 748, e successive modifiche e integrazioni. 


2. in sede di contrattazione articolata sono individuato posizioni 
funzionali di particolare rilievo da attribuire ai funzionari delia categoria 
direttiva dell'ottava c nona qualifica e vengono determinate le indennità 
per l'effettivo espletamento delle funzioni medesime da attribuire al 
personale in questione in aggiunta a quelle previste dagli accordi di 
categoria. Le funzioni indennizzabili e Vammontare delle predette 
indennità sono definite sulla scorta di criteri che tengano conto del 
grado di autonomia e del livello di responsabilità e di preparazione 
professionale richiesti per la preposizione a strutture’ organizzative, a 
compiti di studio, di ricerca.e progettazione, a funzioni di elevata 
specializzazione dell'arca informatica, ad altività ispettive di particolare 
complessità, nonché a funzioni vicarie. I dirigenti preposti alle strutture 
rispondono della corretta attribuzione delle indennità di cui al presente 
commun. 


-- Si riporta l'art. I-bis del D.L. n. 858/1984, convertito dalla 
fegge 17 febbraio 1985, n. 19 {Norme per il trattenimento o il richiamo in 
servizio di alcune categorie di personale della Polizia di Stato): 


«Art, I-bis. — 1. L'accesso alle qualifiche dirigenziali iniziali dei 
ruoli di cui alla legge 1° aprile 1981, n. 121, e relativi decreti di 
altuazione, avviene mediante corso di formazione dirigenziale della 
durata di ire mesi con esame finale, al quale è ammesso il personale 
direttivo con qualifica apicale ovvero in possesso dell'anzianità di nove 
anni e sei mesi di effettivo servizio nel rispettivo ruolo di appartenenza. 


2. L'ammissione al corso, nel limite dci posti disponibili al 31 
dicembre di ogni anno, si consegne mediante scrutinio per merito 
comparativo. 


3, La nomina decorre a tutti gli effetli dal 1° gennaio dell’anno 
successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed è conferita 
secondo l'ordine di graduatoria dell'esame finale del corso. 
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4. Le norme di cui ai precedenti commi si applicano anche per il 
conferimento di posti disponibili alla data di entrata in vigore della Jegge 
di conversione del presente decrelo». 


Note all'art. 16: 


— Per il riferimento all'art. 17 della legge n. 400/1988 vedi nota 
all'art. 14, 


— Si riporta il testo dell'art. 5 della legge n. 223/1991 (Norme in 
materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione, 
attuazione di direttive della Comunità europea, avviamento al lavoro ed 
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro): 


na 5 ne di scelta dei lavoratori ed oneri a carico delle 

imprese). — 1. L'individuazione dei lavoratori da collocare in mobi- 
lità deva avvenire in relazione alle esigenze tecnico- produttive cd 
organizzative del complesso aziendale, nel rispetto dei criteri previsti da 
contratti collettivi stipulati con i sindacati di cui all'art. 4, comma 2, 
ovvero, in mancanza di questi contratti, nel rispetto dei seguenti criteri 
in concorso tra loro: 

a) carichi di famiglia; 

b) anzianità; 

c} esigenze tecnico-produttive cd organizzative. 


2. Nell'operare la scelta dei lavoratori da collocare in mobilità, 
l'impresa è tenuta al rispetto dell'art. 9, ullimo comma, del decreto-legge 
29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla logge 25 
marzo 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 marzo 
1983, n.79. L'impresa non può altresi collocare in mobilità una 
percentuale di manodopera femminile superiore alla percentuale di 
manodopera femminile occupata con riguardo alle mansioni prese in 
considerazione. 


3. Il recesso di cui all'art. 4, comma 9, è inefficace qualora sia 
intimato senza l'osservanza della forma scritta 0 in violazione delle 
procedure richiamate all'art. 4, comma 12, ed é annullabile in caso di 
violazione dei criteri di scelta previsti dal comma I del presente articolo. 
Salvo il caso di mancata comunicazione per iscritto, il recesso può essere 
impugnato entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione 
con qualsiasi atto scritto, anche cxtragiudiziale, idonco a rendere nota la 
volontà del lavoratore anche attraverso l'intervento delle organizzazioni 
sindacali. AI recesso di cui alVart. 4, comma 9, del quale sia stata 
dichiarata Vinefficacia 0 l'invalidità si applica l'art. 18 della legge 20 
maggio 19707 n. 300, e successive modificazioni. 


4. Per ciascun lavoratore posto in mobilita impresa è tenuta a 
versare alla gestione degli interventi assistenziali € di sostegno alte 
gestioni previdenziali di cui all'art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, in 
trenta rate mensili, una somma pari a sci volte i) trattamento mensile 
iniziale di mobilità spettante al lavoratore. Tale somma è ridotta alla 
metà guando la dichiarazione di eccedenza del personale di cui all'art. 4, 
comma 9, abbia formato oggetto di accordo sindacale. 


5. L’impresa che, secondo le procedure determinate dalla 
Commissione regionale per Pimpiego, procuri offerte di lavoro d tempo 
indeterminalo aventi le caratteristiche di cui all'art. 9, comma |, lettera 
b), non è tenuta al pagamento delie rimanenti rate relativamente ai 
lavoratori che perdano il diritto al trattamento di mobilità in 
conseguenza del rifiuto di tali offerte ovvero per tutto il periodo in cui 
essi, accettando le offerte procurate dalla impresa, abbiano prestato 
lavoro. 


6. Qualora il lavoratore venga messo in mobilità dopo la fine del 
dodicesimo mese successivo a'quello di emanazione del decreto di cui 
all'art. 2, comma I, e la fine dei dodicesimo nese successivo a quello del 
completamento del programma di cui all'art. ], comma 2, nell'unità 
produttiva in cui il Javoratore era occupato, la somma che L'impresa é 
tenuta a versare ai sensi del comma 4 del presente articolo è aumentata 
di. cinque punti percentuali per ogni periodo di irenta giorni 
intercorrente tra l’inizio del tredicesimo mese e la data di completamento 
del programma. -Nel medesimo caso non trova applicazione quanto 
previsto dal secondo comma dell'art. 2 della legge 8 agosto 1972, 
n. 464», 


— Per il riferimento al D.Lgs. n. 502/1992 vedi nota all'art. 14. 


— li D.P.C.M. n. 428/1989 reca: «Regolamento concernente il 
trasferimento dei fondi agli enti destinatari del personale in mobilità». 


-— Il D.P.C.M. n. 191/1991 reca: «Regolamento disciplinante i 
criteri per la mobilità d'ufficio dei dipendenti in esubero degli enti loculi 
dissestati». 


— Il D.P.C.M. n. 473/1992 reca: «Regolamento recante la 
disciplina trasferimento agli enti focali dei fondi relativi di dipendenti 
dell'ente Ferrovie dello Stato trasferiti con le modalità del decreto 
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325». 
554/1988 


— Si riporta ii testo dell'art. 6 della legge n. 


(Disposizioni in materia di pubblico impiego): 


«Art. 6.— 1. Il personale interessato ai processi di mobilità previsti 
dalla presente legge è iscritto al regime pensionistico dell'amministrazio- 
ne o dell'ente di destinazione, con facoltà di opzione per il mantenimento 
della pesizione assicurativa già costiluita nell'ambito dell'assicurazione 
generale obbligatoria, nelle forme sostitutive cd esclusive dell'assicura- 
zione stessa, nonché degli eventuali fondi integrativi di previdenza 
esistenti pressa gli enti di provenienza. L'opzione deve essere csercilata 
entro sci mesi dalla data del trasferimento. 


2. Per la ricongiunzione di tutti i servizi 0 periodi assicurativi, ivi 
compresi quelli riconosciuti utili a carito di eventuali fondi integrativi di 
previdenza esistenti presso gli enti di provenienza. trovano applicazione 
ic disposizioni di cui all'art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29. 


3. Il personale iscritto ad un fondo integrativo di previdenza presso 
l'ente di provenienza viene iscritto nel corrisponiente fondo integralivo 
eventualmente esistente presso l'amministrazione di destinazione, con 
riconoscimento di tuita anzianità fatta valere nel fondo integrativo di 
provenienza. Questa ultimo Lrasferisce al fondo integrativo dell'ente di 
destinazione i corrispettivi capitali di copertura, costituiti dalle riserve 
matematiche relative alle posizioni dei singoli dipendenti. L'iscrizione è 
consentita 0 conservala anche nel caso di trasformazione del pporo 
nell'ambito di dette amministrazioni a seguito di nomina, senza 
soluzione di continuità, dei servizi prestati. 


4. L'indennità di anzianità o il corrispondenie trattamento di fine 
servizio compete al personale interessato ai processi di mobilità, 
considerando la complessiva anzianità utile ai fini dell'indennità di 
anzianità o di fine rapporto e fucendo salvo il maggior trattamento 
eventualmente spettanie all'atto del trasferimento. 


$. Con regolamento da emanarsi con decreto del presidente della 
Repubblica su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
saranno stabilite ic norme di attuazione delle disposizioni di cui ai 
presente articolo». 


Il regolamento di attuazione della legge soprarichiamata è 
contenuto nel D.P.R. 22 marzo 1993, n. 184. 


-—- Si riporia il testo dell'art. 3, comma 8, del D.Lgs n. 35/1993 
(Riordino della normativa in materia di utilizzazione del personale della 
scuola, a norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992. n. 421): 


«Art. 3. 
(Omissis). 


8. Agli inquadramenti di cui al presenie articolo sì provvede 
prioritariamente rispetto a quelli effettuati in base alle disposizioni di 
carattere generale in materia di mobilità dei dipendenti pubblici, di cui al 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che comunque restano 
confermate per tutte le ipotesi diverse da quelle previste ai commi | e 3». 


— Il DLL. n, $8/1993 convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 68/1993 reca: «Disposizioni urgenti in materia di finanza derivala c di 
contabilità pubblica». 
Note all'art. 17: 


— Le categorie protette di cui al titolo 1 della legge n. 482/1968 
(Disciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche 


| amminisirazioni c le aziende private}, sono le seguenti; invalidi di guerra, 


militari e civili; invalidi per servizio; invalidi del lavoro; invalidi civili, 
ciechi, sordomuti: orfani e vedave dei caduti in guerra o per servizio e sui 
lavoro; cx tubercalitici, profughi. 


— Ill D.P.C.M. n. 117/1989 reca: «Norme regolamentari sulli 
disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale». 


-- 1) D.P.C.M. n. 127/1989, reca: «Costituzione di rapporti javoro 
a tempo determinato nel pubblico impiego». 


Leg 
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— Si riporta il testo dell'art. 24 della legge n. 56/1987 {Norme 
sull’organizzazione del mercato del lavoro): 


«Art. 24 {Istituzione delle agenzie per l'impiego). — 1. Con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la 
commissione centrale per l’impiego, le commissioni regionali e gli organi 
di governo delle regioni interessate, è istituita in ogni regione l'agenzia 
per l'impiego. Essa operando in coordinamento con.gli osservatori 
nuzionali e regionali del lavoro, nonché con i servizi preposti 
all'orientamento e alla formazione professionale, svolge ogni attività 
utile al fine di: 


a} incentivare l'incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 
bh) promuovere inizialive volle ad incrementare l'occupazione; 


e) favosire l'impiego dei soggetti più debali nel mercato del 
lavoro; 


di sottoporre alla commissione regionale per l'impiego ed ai 
competenti organi della regione proposte e programmi di politica attiva 
del lavora, anche al fine di armonizzare gli interventi dello Stato e della 
regione in matertt. 


2. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale fissa le direttive 
generali per io svolgimento dell'attività delle agenzie per l'impiego per il 
coordinamento tra le stesse nonché della loro attività con quella degli 
organi periferici del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 
L'agenzia per l'impicgo, nella sua qualità di organo tecnico progettuale, 
attua gli indirizzi della commissione regionale, per l’impiego. 


3.11 Ministro del lavoro c della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesaro, con propri decreti, sentite la commissione centrale c 
quelle regionali per l'impiego, nonché gli organi di governo delle regioni 
interessate, determina la struitura ed il funzionamento delle agenzie, ne 
nomina t direttori e fissa sia il contingente di personale che, su proposta 
del direttore, potrà essere assunio con contralto a termine di diritta 
privato. anche a tempo parziale, sia i) relativo trattamento cconomico. 
Il direttore è scelto di norma ira il personale della pubblica 
amminisirazione in possesso di elevata professionalità e di pluriennale 
comprovata esperienza nel campo delle politiche del lavoro; esso può. 
essere scelio anche tra personale estraneo all’ amminisirazione in 
possesso di analoghi requisiti ed è assunto con contratto di diritto 
privato a termine “rinnovabile. 


4. li Ministro del tesora, di concerto con il Ministro del lavoro € 
della previdenza sociale,  delermina annualmente il fabbisogno 
finanziario per il funzionamento delle agenzie. 


S. Presso le agenzie può essere comandato, su indicazione del 
direttore, personale da altre amministrazioni dello Stato, dagli enti 
locali, da enti pubblici anche economici e dalle università, restando i 
relativi oneri a carico delle amministrazioni di provenienza. 


6. Per lo svolgimento della sua attività Vagenzia per l'impiego si 
avvale dei locali e-delle attrezzature fornite dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale e dagli cati pubblici. 


7.In deroga al comma f. il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, sentita la commissione centrale per l'impiego, la commissione 
regionale c gli organi di govermo della regione interessata, ha facolià di 
non procedere alla istituzione della agenzia per l'impiego in quelle 
regioni in cui si ritengano esisicnti analoghe sirutture, promosse dalle 
regioni. che siano idonee allo svolgimento delle funzioni di cui al 
medesimo commi |. 


8. Nella regione Frentino-Alto Adige ai compiti dell'agenzia per 
limpicgo provvedono con proprie leggi le province autonome di ‘Trento 
e di Bolzano». 


Note all'art. 19. 
— Per il riferimento alia legge n. 482/1968 vedi nota n. 17. 


— Si riporta il testo dell'art. 19 della legge n. 104/1992 (Leggo- 
quadra per l'assisienza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate): 


«Art. 19 (Soggetti aventi diritto al collocamento obbligatorio) — |. 
In attesa dell'entrata in vigore della nuava disciplina del collocamento 
obbligatorio, le disposizioni di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e 
successive modificazioni, devono intendersi applicabili anche a coloro 
che sono affetti da minorazione psichica, i quali abbiano una capacità 
lavorativa che ne consente l’impiego in mansioni compatibili. Ai fini 
dell'avviamento al lavoro. la valutazione della persona handicappata 
ficne conto della capacità lavorativa e relazionale dell'individuo c non 
solo della minorazione fisica 0 psichica. La capacità lavorativa è 
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accertata dalle commissioni di cui all'articolo 4 della presente legge, 
integrate ai sensi dello stesso articolo da uno specialista nelic discipline 
neurologiche, psichiatriche o psicologiche. 


— La legge n. 466/1980 reca: «Speciali elargizioni a favore di 
categorie di dipendenti pubblici c di cittadini vittime del dovere 0 azioni 
(erroristiche». 


— Si riportano gl articoli 5 e 17 della legge n. $6/1987 (Norme 
sull'organizzazione del mercato del lavoro): 


«Art. 5 iCompiti delle conmissioni regionali per 1 impiego) — 1. Le 
commissioni regionali per l'impiego costituiscono l'organo di program- 
mazione, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro. A_ tal 
fine esse attuano ogni ufile iniziativa, e in particolare: 


a} realizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con gli 
indirizzi delia programmazione nazionale c regionale. i compiti della 
commissione centrale per l'impiego secondo gli indirizzi da questa 
espressi: svolgono inoltre i compiti di cui all'art. 3 del decreto-legge 3 
febbraio 1970. n. 7, convertito, con madificazioni, dalla legge HI marzo 
1970. n. 83; 


b) esprimono parere sui programmi di formazione professivnale 
predisposti dall'amministrazione regionale e propongono la istituzione 
di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per i lavoratori 
iscritti nelle liste di collocamento ovvero ‘nelle liste di mobilità per 
agevolarne l'occupazione in attività predeterminaic; 


€) possono autorizzare, con propria deliberazione, operazioni di 
riequilibrio tra domanda e offerta di lavoro, consentendo che agli 
avviamenti per particolari insediamenti produttivi, anche sostitutivi, ai 
sensi dell'art. 7 della legge 8 agosto 1972, n. 464, concorrano lavoratori 
iscritti nelle liste d’altre circoscrizioni, ovvero che sia data la precedenza 
a coloro che risiedono in determinati comuni. osservati opportuni criteri 
di proporzionalità; 


d} predispongono programmi di inserimento al lavoro di 
lavoratori alfeiti da minorazioni fisiche o mentali 0 comunque di 
difficile collocamento, in collaborazione con le imprese disponibili. 
integrando le iniziative, con le attività di orientamento, di formazione. di 
riadattamento professionale svolte 0 autorizzate dalla regione; 


e) possono stabilire, in deraga all'art. 22 della legge 29 aprile 
1949 n.264, anche per singole circoscrizioni, su proposta delie 
competenti commissioni circoscrizionali modalità diverse per l'iscrizione 
nelle liste di collocamento e diverse periodicità e modalità per la 
dichiarazione di conferma nello siato di disoccupazione; 


£) possono esprimere parere altraverso apposita sottocommissio- 
ne eniro c non oltre il termine di quindici giorni dalla presentazione della 
demanda, sulle richieste di cassa integrazione guadagni straordinaria € 
di eventuali proroghe; 


8). possono determinare, su proposta delle commissioni 
circoscrizionali interessate, in relazione a particolari situazioni locali. 
connesse anche al numero e alle caratteristiche professionali dei 
lavoratori iscritti nelle liste. nonché alla natura delie varie richieste di 
assunzione, procedure per la convocazione e l'avviamento dei lavoratori 
diverse da quelle in vigore: 


hi qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista 
violazione della legge 9 dicembre 1977. n. 903, avvalendosi dell'ispetto- 
rato del lavoro c della consulenza del comilato nazionale per 
l'attuazione dei principi di parità di trattamento ed eguaglianza di 
opportunità tra i lavoratori e le lavoratrici, possono effettuare indagini 
presso le imprese sull'osservanza del principio di parità. 1 datori di 
lavoro sono temi a fornire informazioni sui criteri e sul motivi delle 
selezioni», 


«Art. I7 {Convenzioni tra imprese e commissioni regionali @ 
circoscrizionali per l'impiego. -— 1. L'impresa o il gruppo di imprese, 
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono proporre 
alla commissione regionale o circoscrizionale per l'impiego un 
programma di assunzioni di kivoratori, ivi compresi quelli di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta c dell'esame 
preventivo con lc organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dei 
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale può 
stipulare una convenzione con l'impresa 0 il gruppo di imprese nella 
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i requisiti 
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere. i corsi di 
formazione professionale ritenuti nécessari, di organizzare di intesa con 
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Ta regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta numerica, 
l'eventuale facoltà di assumere con richiesta nominativa una guota di 
lavoratori per i quah sarebbe prevista la richiesta numerica. La 
convenzione può prevedere misure tendenti a promuovere l'occupazione 
femminile e giovanile. 


2. La convenzione può anche prevedere l'ammissione a periodi di 
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta 
convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione e di 
avviamento per lammissione ai predetti periodi di formazione. Al 


termine di tali periodi, l'impresa ha facoltà di assumere nominativamen-. 


te coloro che hanno svolto tali attività formative, 


. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale é 
iaia per la approvazione alla commissione regionale per l'impiego. 
Nel caso in cui la deliberazione della commissione regionale per 
l'impiego non sia intervenuta nel ticrmine di trenta giorni dal ricevimento 
della convenzione. quest’ullima è sottoposta all’approvazione del 
Ministro del lavoro c della previdenza sociale e si intende approvata 
quando siano inutilmente trascorsi ulteriori trenta giorni. 


4. Il nulla di 
circoserizionale. 


osta avviamento è rilasciato dalla sezione 


S. Gli oneri conseguenti all'attività formativa organizzata di intesa 
con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 21 “dicembre 1978, n. 845». 


-— Si riporta il testo dell'art. 17 della legge n. 104/1992 {Legge 
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritli delle persone 
handicappate): 


«Art. 17 {formazione professionale). -- |. Le regioni, in attuazione 
di quanto previsto dagli articoli 3, primo comma, lettere /) e 17), e 8, 
primo comma, lettere g/ e A), della legge 21 dicembre 1978, n. 845, 
realizzano l'inserimento delli persona handicappata negli ordinari corsì 
di formazione professionale dei centri pubblici e privati e garantiscono 
agli allievi handicappati che non siano in grado di avvalersi dei metodi di 
apprendimento ordinari L'acquisizione di una qualifica anche mediante 
attività specifiche néll'ambito delle attività del centro di l'ormazione 
professionale tenendo conto. dell’orientamento emerso dai piani 
educativi individualizzati realizzati durante Ufer scolastico. A tal fine 
forniscono ai centri i sussidi e le attrezzature necessarie. 


2.1 corsi di formazione professionale tengono conto delle diverse 
capacità ed esigenze della persona handicappata che, di conseguenza, è 
inserita in classi comum o in corsi specifici 0 in corsi prelavorativi. 


Nei centri di formazione professionale seno istituiti corsi per le 
persone handicappate non in grado di freguentare i corsi normali. | corsi 
possono essere realizzati nei centri di riabilitazione, quando vi siano 
svaltì programmi di erpoterapia e programmi finalizzati all'adestramen- 
to profesabnale, ovvero possono essere realizzati dagli enti di cui all'art. 
S della citata fegge n. 845 del 1978, nonché du organizzazioni di 
volontariato e da enti autorizzati da leggi vigenti. Le regioni, entro sei 
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, provvedono ad 
adeguare alle disposizioni di cui al presente comma i programmi 
pluriennali c i piani annuali di altuazione per le attività di formazione 
professionale di cui all'articolo £ della medesima legge n. 845 dei 1978. 


4. Agli allievi che abbiano freguentato 1 corsi di cui al comma 2 è 
rilasciato un attestato di freguenza utile ai fini della graduatoria per 
i? collocamento obbligatorio nel quadro economico produttivo terri- 
toriale. 


Fermo restando quanto previsto in favore delle persone 
handicappate dalla citata Jegge n. 845 del 1978. una quota del fondo 
comune di cui all'art. $ della legge 16 mapgio 1970, n. 281, è destinata ad 
iniziative di formazione e di avviamento al lavoro in forme sperimentali, 
quali tirocini, coniratii di formazione, iniziative territoriali di lavoro 
guidato, corsi prelavorativi. sulla base di criteri e procedure fissati con 
decreto del Ministro del lavora e deila previdenza sociale entro sci mesi 
della data di entrata in vigore della presente legge». 


Nota all'art. 20: 

- Si riporta il esto dell'art. 7, commi Se 6. della legge n. 444, 1985 
(Provvedimenti intesi al sostegno dell’ occupazione mediante copertura 
dei posti disponibili neile amministrazioni statali anche ad ordinamento 
autonomo e negli enti locali}: 


«Art. 7. 
- 4 (Omiysis). 


5. nuovi assunti saranno invitali a regolarizzare entro trenta 
giorni, a pena di decadenza. la documentazione incompleta o affetta da 
vizio sanabile. 


6. La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio». 


22: 


Si riporta il Lesto n. $ dei D.P.R. n. 3951988 (Norme risultanti 
dalla disciplina prevista dall'accordo intercompartimentale di cui 
all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiega 29 marzo 1983, n. 93, 
relativo al triennio 1988-90): 


Nota all'art, 


«Art. 8 { Maggiore ruppresentatività).-— 1. Ai fini dell’applicazione 
della legge 29 marzo 1983, n. 923, a partire dalle trattative successive alla 
data di entrata in vigore del presente decreto. costituiscono criteri di 
fiferimento da utilizzare da parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per la determinazione 
della maggiore rappresentatività sul piano nazionale delle confederazio- 
ni e delle organizzazioni sindacali i seguenti elementi: 


a) ta consistenza associativa. rilevata in base alle deleghe 
conferite alle singole amministrazioni dai dipendenti per fa ritenuta del 
contributo sindacale. accertate mediante comunicazione delle stesse 
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen- 
ti della funzione pubblica cd alle organizzazioni sindacali a cuì le deleghe 
si riferiscono prima dell'avvio delle trattative di cui all'art. 12 della logge 
29 marzo 19830n. 93 e dei comparti di contrattazione collettiva di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68; 


h) l'adesione ricevula in occasione di elezione di membri 
sindacali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti. 
costituiti negli ambiti dei diversi comparti, di altre consultazioni 
elettorali per la costituzione del Consiglia superiore della pubblica 
amministrazione, ovvero per la nomina di soggetti cui ai diversi livelli, 
uifthe decentrati. venga conferito potere rappresentativo e negoziale per 
gli ‘accordi previsti dall'art. 14 della legge 29 marzo 1985, n, 93; 


ci dillusione e consistenza delle strutture organizzative negli 
ambiti categoriali e territoriati di ciascun comparto di contrattazione 
valutate sulla base dell'applicazione dei eriteri indicati nella lettera @,. 


2. Qualora sorgano divergenze tra i dali di cui al comma 1. rilevati 
dalle amministrazioni e guelli forniti dalle organizzazioni sindacali. la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica sottoporrà ii caso alla valutazione dell'Osservatorio del 
pubblico impiego di cui agli articoli IL e 12 della legge 22 agosto 1985, 
n, 444», 


29: 


Nota alUart. 


-- H D.P.R. n 
degli altari esteri». 


18 1967 reciu «Ordinamento dell'umministrazione 


Note all'art, 23: 
— Si riporta il testo dell'art, 2103 del codice civiie: 


«Art. 2103 f Prestazione del lavoro}. — Il prestatore di lavoro deve 
essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto 0 a quelle 
corrispondenti alla categoria. superiore. che abbia. successivamente 
aequisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente 
svolte. senza alcuna diminuzione della retubuziane. Nel caso di 
assegnazione a mansioni supertori il prestatore ha diritto al trattamento 
corrispondente all'attività svolta. e l'assegnazione. stessa. diviene 
definitiva. ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di 
lavoralore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un 
periodo Îissato dai contratti collettivi. e comunque non superiore a tre 
mesi. Egli non può essere trasferito da una unità produttiva ad un'altra 
se non per comprovate ragioni tecniche, Organizzative E produttive. 
Ogni patto contrario è nullo». 


— La legge n. $21:1971 reca; «Norme per il conferimento degli 
incarichi di presidenza nelle scuole e negit istituti di istruzione dell'ordine 
secondario», 


REY EST 
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— Si riporta il testo dell'art. 2, comma 3 del R.D.L. 2 dicembre 
1935 n. 2081 convertito dalla legge 16 marzo 1936 n. 498 (Aggiornamen- 
io della legislazione relativa all'istruzione artistica e alla tutela del 
patrimonio artistica ed archeologico): 


«Art. 2 fOmissis). 


Con decreto reale, su proposta del Ministro per l'educazione 
nazionale di concerto con il Ministro per le finanze, saranno stabilite le 
condizioni e le norme relative». 


— Il D.Lgs. n. 247/1993 reca: «Disposizioni correttive dell'art. 57 
del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, in materia di attribuzione temporanea 
di mansioni superiori». 


— Si riporta il testo dell'art. 10, comma 2, dei D.Lgs. n. 470/1993 
(Disposizioni correttive del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, recanie 
razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e 
revisione della disciplina in materia di pubblico impiego). 

«2. Per la ridefinizione degli uffici e delle piante organiche si 
procede periodicamente, e comunque a scadenza triennale, secondo il 
disposto dell'art. 6 in base a direttive emanate dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di 
concerto con il Minisicro del tesoro. Restano salve le disposizioni vigenti 
per la determinazione delle piante organiche del personale degli istituti e 
scuole di ogni ardine c grada e delle istituzioni educative». 


Note all'art. 27: 
— Si riporta il testo dell'art. 2106 del codice civile: 


«Art. 2106, (Sanzioni disciplinari). — La inosservanza celle 
disposizioni contenute nei due articoli precedenti può dar luogo 
all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo ta gravità dell'in- 
frazione». 


— Si riportano i testi degli articoli 7, commi 1, S e 8, della legge 
n. 300/1970 (Norme sulla tutela delta libertà e dignità dci lavoratori 
della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e 
norme sul collocamento: 


«Art. 7 {Sanzioni disciplinari). — Le norme disciplinari relative alle 
sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse può essere 
applicata cd alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere 
portate a conoscenza dei luvoratori mediante affissione in luogo 
accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia è stabilito da 
accordi e contratti di lavoro ove esistano. 


Commi ‘dal secondo al quarto (Omissis). 

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari più gravi del rimprovero 
verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque 
giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa. 


Commi sesto e settimo {Osnissis}. 


Non può tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari 
decorsi due anni dalla loro applicazione». 


— Il titolo IV, capo Il del D.P.R. n. 417/1974 (Norme sullo stato 
giuridico del personale docente, direttivo ed ispettivo della scuola 
materna, elementare, secondaria e artistica dello Stato) tratta delle 
competenze, provvedimenti cautelari e procedure in materia di 
disciplina. 


Nota all'art. 30: 


— HI D.Lgs. n. 39/1993 reca: «Norme in materia di sistemi 
informativi automatizzati delle amministrazioni pubbliche, a norma 
dell'articolo 2, comma 1, lettera mem), della legge 23 ottobre 1992, 
n.421»... 


Note all'urt. 32: 


-— Si riporta i) testo dell'art. 30 della legge n. 468/1978 (Riforma di 
alcune norme di contabilità generale dello Stato in materia di bilancio): 


«Art. 30.1 contributi delle Siato di cui all'articolo 3 della legge 5 
febbraio 1968, n. 82, c successive modificazioni, per il completamento 
delle cliniche universitarie, ospedali clinicizzati 0 policlinici universitari, 
possono essere concessi dircilamente agli enti ospedalieri o ai comuni, 
qualora siano già state costituite ic unità sanitarie locali, ove cessi 
provvedano o abbiano provveduto, in base ad idonea convenzione, per 
conio delle università. nel proprio ambito alla costruzione delle suddette 
strutture universitarie, 
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La Cassa depositi e prestiti e gli altri istituti di credito sono 
auforizzati a concedere i relalivi mutui», 


«- Si riporta il testo dell'art. 3 della legge n. 
(Ordinamento della Ragioneria generale dello Stato): 


1037/1939 


| «Art 3. — All'ispettorato generale di finanza è affidato il compito 
di verificare: 


T) che Peffetivazione delle spese procedi in conformità delle 
rispettive leggi c norme di attuazione c nel mado più proficuo ar fini 
dello Siata; 


2) che le gestioni dei consegnatari di fondi e beni dello Stato 
siano regolarmente condotte; 


3) che, in genere, abbiano regolare funzionamento i servizi che 
interessano in qualsiasi modo, diretto o indiretto, la finanza dello Stato. 


A tali effeiti Vispeltorato generale di finanza provvede in 
conformità alle disposizioni di volia in volta impartite dal Ministro delle 
finanze al ragioniere generale dello Stato. 


Le amministrazioni e i servizi competenti sono tenuti a comunicare 
all'ispettorato incaricato tutti gli atti c documenti che csso ritenga 
necessari per i suoi accerlamegli. 


L'ispettorato generale  predelto, secondo le disposizioni del 
ragioniere generale dello Stato, provvede inoltre: 


1) ad assicurare, con opportune verifiche, ta uniforme e regolare 
tenuta delle scritture contabili, nonché la puntuale resa dei conti; 


2) a compiere le ispezioni amministrative e contabili previste da 
particolari ordinamenti; 


3) a curare l'esatta ed uniforme interpretazione ed applicazione 
delle disposizioni della contabilitià gencrale dello Stato; 


4) ad accertare il regolare adempimento delle funzioni sindacati e 
di revisione presso enti, istiluli o società, da parte dci designati dal 
Ministro delle finanze, e a riassumerne e coordinarne i risultati. 


I ragioniere generale dello Stato sottopone al Ministro delle 
finanze le proposte per le designazioni alle funzioni sindacali c di 
revisione predette. 


I direttori delle ragionerie regionali c quelli delle  ragionerie 
provinciali dello Stalo sono nominati dal Ministro per il tesoro, sulla 
proposta del ragioniere generale dello Stato». 


— Si riporta il testo dell'art. 27, comma 4, della legge n. 93/1983 
(Legge quadro sul pubblico impiego): Alle dipendenze della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica é 
posto un contingente di cinque ispetiori di finanza cpmandali dalia 
Ragioneria, generale dello Stato e di cinque funzionari particolarmente 
esperti in materia, comandati dal Ministero dell'interno, i quali avranno 
I compito di verificare la corretta applicazione degli accordi collettivi 
stipulati presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, presso le regioni, lé province, i comuni e gli altri enti pubblici 
di cui alla presente legge. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, 
hanno piena autonomia funzionale ed hanno l'obbligo di denunciare 
alla procura generale della Corte dei conti le irregolarità riscontrate». 


Nota all'ari. 33: 


— Per il riferimento ai numeri da 1 a 7 dell'art. 2, lettera ©), della 
legge n. 420/1992, vedi nota all'art. 2. 


Nota all'art. 34: 


— Si riportano i testi degli articoli 410 e 41] del codice di 
procedura civile: 


«Art. 410 ( Fentativo facoltativo di conciliazione). — Chi intende 
proporre in giudizio una domanda relativa ai rapporti previsti 
dall'articolo precedente, e non ritiene di avvalersi delle procedure di 
conciliazione previste dai contratti e accordi collettivi, può promuovere 
unche tramite una associazione sindacale il tentativo di conciliazione 
presso la commissione di conciliazione, nella cui circoscrizione si trova 
l'azienda o una qualsiasi dipendenza di questa, alla quale è addetto il 
lavoratore, o presso la quale egli prestava la sua opera al momento della 
fine del rapparto. 


a dra 
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La commissione, ricevuta la richiesta, tenta la conciliazione della 
controversia, convocando le parti, per una riunione da tenersi non oltre 
dieci giorni dal ricevimento della richiesta. 


Con provvedimento del direttore dell'ufficio provinciale del favoro 
e della massima occupazione è istituita in ogni provincia, presso l'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, una commissione 
provinciale di conciliazione composta dal direttore dell'ufficio stesso @ 
da un suo delegato, in qualità di presidente, da quattro rappresentanti 
effettivi e da quattro supplenti dei datori di lavoro e da quattro 
rappresentanti effettivi e da quattro supplenti dei luvoratori, designati 
dalle rispettive organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative 
su base nazionale. 


Commissioni di conciliazione possono essere istituite, con le stesse 
modalità e con la medesima composizione di cui al precedente comma, 
anche presso le sezioni zonali degli uffici provinciali del lavoro e della 
massima occupazione. 


Le commissioni, quando se ne ravvisi la necessità, affidano il 
tentativo di conciliazione a proprie soltocommissioni, presiedute dal 
direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione 
o da un suo delegato, che rispecchino la composizione prevista dal 
precedente terzo comma. 


- In ogni caso per la validità della riunione è necessaria la presenza 
del presidente e di almeno un rappresentante dei datori di lavoro e di 
uno dei lavoratori. 


Ove la riunione della commissione non sia possibile per la mancata 
presenza di almeno uno dei componenti di cui al precedente comma, il 
direttore dell'ufficio provinciale del lavoro certifica l'impossibilità di 
procedere al tentativo di conciliazione». 


«Art. 411. (Processo verbale di conciliazione). -- Se la conciliazione 
riesce, si forma processo verbale che deve essere sottoscritto dalle parti e 
dul presidente del collegio che ha esperito ii tentativo, i! quale certifica 
l’autografia della sottoscrizione delle parti o la loro impossibilità di 
sottoscrivere. 


Il processo verbale è depositato a cura delle parti 0 dell'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione nella cancelleria 
della pretura nella cui circoscrizione è stato formato. Il pretore, su 
istanza della parte interessata, accertata la regolarità formale del verbale 
di conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreto. 


Se il tentativo di conciliazione si è svolto in sede sindacale, il 
processo verbale di avvenuta conciliazione è depositato presso l'ufficio 
provinciale del lavoro e delia massima occupazione a cura di una delle 
parti o per il tramite di un'associazione sindacale. H dirciiore, o un suo 
delegato, accertatane la autenticità, provvede a depositario nella 
cancelleria della pretura nella cui circoscrizione è siato redatto. Il 
pretore, su istanza della parte interessata, accertata la regolarità formale 
del verbale di conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreto». 


Nota all'art, 35: 


— Si riporta il testo dell’art. 14 della legge n. 241/1990 (Nuove 
norme, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi): 


«Art. 14. — I. Qualora sia opportuno effeltuare un csame 
contestuale di vari interessi pubblici coinvolti in un procedimento 
amministrativo, l'amministrazione procedente indice di regola una 
conferenza di servizi. 


2. La conferenza stessa può essere indetta anche quando 
l’amministrazioneprocedente debba acquisire intese, concerti, nulla osta 
o assensi comunque denominati di altre amministrazioni pubbliche, In 
tal caso le determinazioni concordate nella conferenza tra tutte le 
amministrazioni intervenute tengono luogo degli atti predetti. 


3. Si considera acquisito l'assenso dell’amministrazione la quale, 
regolamente convocata, non abbia partecipato alla conferenza o vi abbia 
partecipato tramite rappresentanti privi della competenza ad esprimere 
definitivamente la volontà, salvo che essa non comunichi all'ammini- 
strazione procedente il proprio motivato dissenso entro venti giorni 
dalla conferenza stessa ovvero dalla data di ricevimento della 
comunicazione delle determinazioni adottate, qualora queste ultime 
abbiano contenuto sostanzialmente diverso da quelle originariamente 
previste. 


4. Le disposizioni di cui al comma 3 non si applicano alle 
amministrazioni preposte.alla tutela ambientale, paesaggistico-territo- 
riale e della salute dei cittadini». 


Note all'art. 36: 


— Peri riferimenti di cui all'art. 2, comma 1], lettera e}, della legge 
n. 421/1992, vedi nota all'art. 2 


La legge n, 93/1983 è ta legge quadro sul pubblico impiega. 


— Le disposizioni di cui ai capi I e Il del titolo VII del D.P.R. 
n. 3/1957 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impicgati civili dello Stato), concernono le infrazioni e sanzioni 
disciplinari nonché la sospensione cautelare e sospensione per effetto dì 
condanna penale. 


— NHD.P.R. n. 171/199 reca: «Recepimento delle norme risultanti 
dalla disciplina prevista dall'accordo per il triennio 1988/1990 
concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca € 
sperimentazione di cui all'articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168». 


Nota all'art: 37: 


— Si riporta il testo dell'art. 6, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992 
(Riordino della disciplina in materia sanitaria. a norma dellart, 1, della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421): 


«Art. 6 (Rapporti tra Servizio sanitario nazionale cd università. ). 
1-4 (Omissis). 


5. Nelle strutture delle facolià di medicina e chirurgia il personate 
laureato medico di ruolo, in servizio alla data del 31 ottobre 1992, delle 
aree tecnico-scientifica e socio-sanitaria, svolge anche le funzioni 
assistenziali», 


— Si riporta il festo dell'art. 52, comma 2, della legge n. 142/90 
(Ordinamento delle autonomie focali). «2. La legge regola l'istituzione 
dell'albo e i requisili professionali per la iscrizione, la classificazione 
degli enti e il trattamento economico, le attribuzioni e le responsabilità, i 
trasferimenti ed i provvedimenti disciplinari, le modalità di accesso e 
progressione in carriera, nonchè l'organismo collegiale, territorialmente 
articolato, presieduto dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e 
composto paretelicamente dai rappresentanii degli enti locali, del 
Ministero dell'interno e dei ‘segretari, preposto alfa tenuta dell'albo e 
chiamato ad esercitare funzioni di indirizzo e di amministrazione dei 
segretari comunali e provinciali. La legge disciplina altresì le modalità 
del concorso degli enti locali alla nomina e alla revoca del segretario fra 
gli iscritti all'albo di cui al comma I». 


— La legge n. 65/1986, reca: «Legge quadro sull'ordinamento della 
polizia municipale» 


— La legge n. 2174/1936, reca: «Esposizione universale ed 
internazione indetta in Roma per l'anno 1941», 


— La legge n. 312/1936, reca: «Interventi straordinari integrativi in 
favore degli cnti autonomi lirici e delle istituzioni concertistiche 
assimilate». 


— La legge n. 186/1988, reca: «Istituzione della agenzia spaziale 
italiana». 


-— La legge n. 266/1988, reca: «Disciplina dello stato giuridico e del 
trattamento economico di attività del personale dipendente dell'Istituto 
Poligrafico e Zecca dello Stato, dell'Unione italiana delle camere di 
commercio, industria, artigianto ed agricoltura, del comitato nazionale 
per la ricerca e lo sviluppo dell'energia nucleare e delle energie 
alternative (ENDA) dell'azienda autonoma di assistenza al volo per il 
traffico aereo generale e del registro aeronautico italiano (RAI». 


— La legge n. 106/1989, reca: «Riordino dell'istituto nazionale per 
il commercio con l'estero», 


— La legge n. 138/1992, reca: «Disposizioni urgenti per assicurare 
la funzionzlità del comitato olimpico nazionale italiano (CONI)». 


— Per il riferimento all'art. 17, comma 1, della iegge n. 400/1988 
vedi nota all'art. 14. 
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-- L'art. 2 della più volte citata legge n. 421/1992 tratta della 
razionalizzazione della revisione e delle discipline in materia di pubblico 
impiego. 


-- Si riporta il testo dell'art. 7? del decreto-legge n. 384/1992 
convertito con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992 n.438 
{Misure urgenti in materia di previdenza, di sanità c di pubblico 
impiego, nonché disposizioni fiscali); i 


«Art. 7 {Misure in muteria di pubblico impiego}. — |. Resta ferma 
sino al 31 dicembre [993 la vigente disciplina emanata sulla base degli 
accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive 
modificazioni e inicgrazioni, 1 nuovi accordi avranno effetto dal 1° 
gennaio 1994, Per l'anno 1993 al personale destinatario dei predetti 
accordi è corrisposta una somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 
tredici mensilità. AI personale disciplinato delle leggi 1° aprile 1981, 
n. 121. 8 agosto 1990, n. 23t, #1 luglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988, 
n. 186.4 giugno 1985, n. 281. 15 dicembre 1990, n. 395, 10 ottabre 1990, 
n. 287, ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non 
economici, nonché a quello degli enti, delle aziende o società produttrici 
di servizi di pubblica utilità, si applicano le disposizioni di cui al presente 
comma, fatta salva la diversa decorrenza del periodo contrattuale. 


2. Per l'anno 1993 non si applicano gli incrementi retributivi per il 
personale dirigente dello Stato e per le categorie di personale ud esso 
comunque collegate, previsti dall'art. 2, comma 5, della legge 6 marzo 
1992, n. 216. nonché quelli previsti per il personale di cuì all’art. 8, 
comma 3, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, del medesimo articolo 8. 


3. Per Fanno 1993 non trovano applicazione le norme che 
comunque comportano incrementi retributivi in conseguenza sia di 
automatismi stipendiali, sia dell'attribuzione di trattamenti economici, 
per progressione automalica dì carriera, corrispondenti a quelli di 
funzioni superiori, ove queste non siano effettivamente esercitate. 


4. Perlanno 1993 le somme relative ai fondi di incentivazione ed ai 
fondi per il miglioramento dell'efficienza dei servizi comunque 
denominati, previsti dai singoli accordi di comparto, non possono essere 
attribuite in misura superiore ai correlativi stanziamenti di bilancio per 
l'anno finanziario 1991. 


5. Tutte le indennità. compensi, gravfiche ed emolumenti di 
qualsiasi genere, comprensivi, per disposizioni di legge o alito 
amministrativo previsto dalla legge o per disposizione contratiuale, di 
una quota di indennità integrativa speciale di cui alla legge 27 maggio 
1959, n. 324, e successive modificaziéni, o dell'indennità di contingenza 
prevista per il settore privato o che siano, comunque, rivalutabili in 
relazione alla variazione del costo della vila, sono corrisposti per l’anno 
1993 nella stessa misura dell'anno 1992. 


6. Le indennità di missione e di trasferimento, fe indennità 
sostitutive dell'indennità di missione e quelle aventi natura di rimborso 
spese, potranno subire variazioni nei limiti del tasso programmato di 
inflazione e con le modalità previste dalle disposizioni in vigore. 


7. L'art. 2, comma 4, del decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333. 
convertilo, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, n. 359, va 
interpretato nel senso che dalla data di entrata in vigore del predetto 
decreto-legge non possono essere più adottati provvedimenti di 
allineamento stipendiale, ancorché aventi effetti anteriori all luglio 
1992. 


8. Le amministrazioni pubbliche che abbiano, provveduto alla 
ridefinizione delle piante organiche possono indire concorsi di 
reclutamento, ferma restando l'applicazione delle disposizioni di cui 
all'articolo 28 della legge 23 luglio 1991, n. 223. In ogni caso per l’anno 
1993. j trasferimenti e le assunzioni di personale nelle amministrazioni 
pubbliche, con esclusione di quelle consentite da specifiche norme 
legislalive, avvengono secondo le disposizioni di cui all'art. $ commi 1,3 
e 4, della legge 30 dicembre 1991, n. 412. Tale disciplina si applica anche 
agii enti di cui al comma 2 dell'art. 1 della legge 29 dicembre 1988, 
n. 554, 1 riferimenti temporali già prorogati dall'art. 5, comma 2, della 
legge 30 dicembre 1991, n. 412, sono ulteriormente prorogati di un anno. 


9, #1 primario ospedaliero al quale sono affidate le funzioni di 
soprintendente o di direttore saniiario ospedaliero non può svolgere 
attività dî diagnosi o cura e cessa dalla responsabilità della divisione © 
servizio di cui € titolare per l'intero periodo di svolgimento delle 
funzioni. La nomina 4a ccordinatore sanitario deve essere basata sul 
possesso di competenze specifiche oggettivamente attestabili nei settori 
igienico-sanitari». 
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—. I D.L.L. n. 331/45 reca: «Costituzione dell'Ufficio italiano dei 
cambi e passaggio a quest’ultimo delle funzioni dell'Istituto nazionale 
per i cambi con l'estero». 

Note all'ari. 38: 


— Si riportano di seguito le disposizioni abrogate dal presente 
decreto: 


Legge 29 marzo 1983, n. 93 (Legge-quadro sul pubblico impivso): 
«Art. 2 ( Discinlina di legge). — Sono regolali in ogni caso con leggé 
dello Stato e, nell'ambito di compentenza, con legge regionale 0 delle 
province autonome di Trento e di Bolzano, ovvero sulla base della legge, 
per atto normativo 0 amministrativo, secondo l'ordinamento dei singoli 
enti o tipi di enti: 
1) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della titolarità dei 
medesimi, i principi fondameritali di organizzazione degli uffici; 
2) i procedimenti di costituzione, modificazione di 
giuridico ed estinzione del rapporto di pubblico impiego; 
3) criteri per la determinazione delle qualifiche funzionali e dei 
profili- professionali in ciascuna di esse compresi; 
4) i criteri per la formazione professionale c l'addestramento; 
5) i ruoli organici, la foro consistenza e la dotazione complessiva 
delle qualifiche; 
6) le garanzie del personale in ordine alf'esercizio delle libertà e 
dei diritti fondamentali; 
7) la responsabilità dei dipendenti, comprese quelle disciplinari; 
8) da durata massima dell'orario di lavoro giornaliero; 
9) l'esercizio dei diritti dei cittadini nei confronti dei pubblici 
dipendenti ed il loro diritto di accesso e di partecipazione alla 
formazione degli atti della pubblica amministrazione». 


stato 


«Art. 3 {Disciplina in base ad accordi). — Nell’osservanza dei 
principi di cui all'art. 97 della Costituzione e di quanto previsto dal 
precedente art. 2, sono disciplinati con i procedimenti e gli accordi 
contemplati dalla presente legge, in ogni caso, i seguenti aspetti 
dell'organizzazione del lavoro e del rapporto di impiego: 

1) il regime retributivo di attività, ad eccezipne. del traltamento 
accessorio per servizi che si prestano all’estero, presso le Tappresentanze 
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzioni culturali e scolastiche; 


2) i criteri per l'organizzazione del lavoro nell'ambito della 
disciplina fissata ai sensi dell’ari. 2, n. 1; 

3) l’identificazione delle qualifiche funzionali, in rapporto ai 
profili professionali ed alle mansioni; 

4) i critest per la disciplina dei carichi di lavoro e lc altre misure 
volle ad assicurare l'efficienza degli uffici; 

5) l'orario di lavoro, la sua durata e distribuzione, i procedimenti 
di rispetto; 

6) il lavoro straordinario; 

7) i criteri per l'attuazione degli 
formazione professionale e l'addestramento; 

8) te relative 
personale; 
| 9) i criteri per l'attuazione della mobilità del personale, nel 
rispetto delle inamovibilità previsie dalla legge». 


istituti concernenti la 


procedure allattuazione delle garanzie del 


«Ari. 4 ( Principi di omogenizzazione). — GU atti previsti dai due 
precedenti articoli devono ispirarsi ai principi della omogenizzazione 
delle posizioni giuridiche, della perequazione e trasparenza dei 
trattamenti economici e dell'efficienza amministrativa». 


«Art. $ (Compurti}).—1 pubblici dipendenti sono raggruppati in un 
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva. Per ciascun 
comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla 
stipulazione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo 
ari. 12. 


La determinazione del numero dei comparti e la composizione degli 
stessi sono effettuate con decreto del Presidente della Repubblica, a 
seguito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del 
Presidenie del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso 
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale, sentite le regioni e previa comunicazione al 
Parlamento. 
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Eventuali varazioni del numero e nella composizione dei comparti 
sono disposte con il medesimo procedimento previsio nel comma 
precedente. 


H compario comprende, nel rispetto delle autonomie costituzional- 
mente garantite, i dipendenti di più settori della pubblica amministrazio- 
ne omogenici o affini». 


«Art. 6 ( Accordî sindacali per i dipendenti delle amministrazioni dello 
Stato anche ud ordinamento quronome). — Per gli accordi riguardanti i 
dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, la delegazione é composta dal Presidenie del Consiglio dei 
Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui delegato, che la 
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della 
programmazione economica e dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale. 


La delegazione è integrata dai Ministri competenti in relazione alle 
amministrazione comprese nei comparti, 


I Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti, 
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti. 


La delegazione sindacale è composta, dai rappresentanti delle 
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentalive per 
ogni singolo comparto e delle confederazioni maggiormente rappresen- 
talive su base nazionale. 


Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno oto mesi prima 
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di 
accordo entro qualtro mesi dall'inizio delle trattative. 


Nel corso delle trattative la delegazione governativa riferisce al 
Consiglio dei Ministri. 


Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo 0 
che dichiarino di non partecipare alle trattative possono Lrasmettere al 
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai. Ministri che compongono la 
delegazione le loro osservazioni. 


IH Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla 
formulazione dell'ipotesi di accordo, verificate le compatibilità 
finanziarie come determinate dal successivo art. 15, esaminate anche le 
osservaziuni di cui al comma precedente, ne autorizza la sottoscrizione, 
in caso di determinazione negativa le parti devono formulare entro il 
termine di sessanta giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale 
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri. 


Entro il termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione dell'accordo, 
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera del 
Consiglio dei Ministri, sono recepite ed emanate le norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo». 


«Art. 7 (Accordi sindacali per i dipendenti degli enti pubblici non 
economici). — Per gli accordi riguardanti i dipendenti degli enti pubblici 


non cconomici sottoposti a. [utela 0 vigilanza dello Stato, fermo restando: 


il procedimento di cui al precedente art. 6, la delegazione della pubblica 
amminisirazione è composta dal Presidente del Consiglio dei Ministri 0 
dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della programmazio- 
ne cconomica, dal Ministro del tavoro e della previdenza sociale, da 
cingue menibri, rappresentativi delle varie categorie degli enti stessi, 
designati a maggioranza dai rispettivi presidenti, a seguito di richiesta 
del Presidente del Consiglio dei Ministri o direttamente da questi in caso 
di mancata designaziune entro il termine di trenta giorni dalla richiesta. 


AI Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come prevista dal precedente art. 6 in relazione al successivo 
art. 15», 


«Art. 8 (Accordi sinducali per i dipendenti delle amminisiruzioni dei 
comuni, delle province, delle comunità montane, foro consorzi 0 
associazioni). -—— Per gli accordi riguardanti i dipendenti delle 
amministrazioni dei comuni, delle province, delle comunità montane e 
dei loro consorzi o associazioni, fermo restando il procedimento di cui al 
precedente art. 6, la delegazione della pubblica amministrazione e 
composta dal Presidente dcì Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la 
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede, dal Ministro 
dell'interno, dal Ministro del tesoro, dai Ministro dei bilancio e della 
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programmazione economica, dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, da una rappresentanza di cinque membri dell'Associazione 
nazionale dei comuni d'Italia {ANCI), di quattro membri dell'Unione 
province d'Italia {UP1) e da due rappresentanti dell'Unione nazionale 
comuni comunità enti montani (UNICEM). 


AI Consiglio dei Ministro spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo 
art. [5. 


Ai fini del rispetto dei principi della presente legge gli enti locali 
emanano gli alli amministrativi conseguenti alla disciplina fissata nel 
decreto del Presidente della Repubblica di cui al precedente ari. 6, ullimo 
comma». 


«Art. 9 fAccordi sindacali per è dipendenti del Servizio santiario 
nazionale). — Per quanto concerne gli accordi sindacali dei dipendenti 
delle unità sanitarie locali (USL) si applicano le norme e i procedimenti 
della presente legge. E abrogata ogni contraria disposizione». 


«Art. 10 {Accordi sinducali per i dipendenti delle regioni e degli enti 
pubblici non economici du esse dipendenti). — Per gli accordì riguardanti 


Lil personale delle regioni a statuto ordinario nonché degli enti pubblici 


non economici da esse dipendenti, fermo il procedimento di cui al 
precedente art. 6, con esclusione dell'ultimo comma, la delegazione della 
pubblica amministrazione è composta dal Presidente del Consiglio dei 
Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui delegato, che la 
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della 
programmazione econumica e dal Ministro del lavoro c della previdenza 
sociale e da un rappresentante per ogni regione designato dalle stesse. 


AI Consiglio dei Ministri, spetta la verifica delle compatibilità 
finanziarie come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo 
art. IS. 


AI fine del rispetto dei principi della presente legge, fa disciplina 
contenuta nell'accordo è approvata con provvedimento regionale in 
conformità 41 singoli ordinamenti». 


«Art. HI (Contenuto degli aecordì sindacali in rateria di pubblico 
impiegn).-. Gli accordi sindacali di cui ai precedenti articoli disciplinari 
iutti gli assegni fissi ed ogni allro emolumento, stabilendo comunque per 
questi ultimi i criteri di attribuzione in relazione a speciali contenuti della 
prestazione di lavoro e determinando in ogni caso l'incidenza 
sull'’ammontare globafe della spesa e la quota eventualmente destinata 
agli accordi di cui al successivo art. 14. 


È fatto divieto alle pubbliche amministrazioni ed agli enti pubblici 
cui l'accordo si riferisce di concedere trattamenti integrativi non previsti 
dall'accordo stesso e comungue competenti oneri aggiuntivi. 


Negli accordi devono essere definiti, su indicazione della 
delegazione della pubblica amministrazione, i seguenti clementi: 


a} la individuazione del personale cui si riferisce il Irattamento, 
b) i costì unitari e gli oneri riflessi del suddetto trattamento; 


c) la quantificazione della spesa. 


Possono essere dettate, con i procedimenti e gli articoli di cui 
all'art. 3, norme diritte a disciplinare le procedure per la prevenzione e 
componimento dei conflitti di lavoro. 


Il Governo è tenuto a verificare, came condiziune per l’inizio delle 
procedure di cui agli articoli 6, 7, 8, 9, 10 c 12, che le organizzazioni 
sindacali di cui al precedente art. 6 ed ai successivi articoli 12 e 13 
abbiano adottato codici di autoregolamentazione del diritto di sciopero 
che, in ogni caso, prevedano: 


a} Tobbligo di preavviso non inferiore a quindici giorni; 


5) medalità di svolgimento tali da garantire la continuità delle 
prestazioni indispensabili, in relazione alla essenzialità dei servizi. per 
assicurare il rispetto dei valori c dei diritti costituzionalmente tutelati. 


I codici di autoregalamentazione debbono essere allegati agli 
accordi di cui agli articoli 6, 7, 8,9, 10 e 12». 


«Ari. 12 (Accordi sindacali intereompartimentali). — Ferme 
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al fine di pervenire alla 
omogencizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle: 
pubbliche amministrazioni sano disciplinate mediante accordo unico per 
iutii i comparti specifiche materie concordate tra le parti, 
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particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli in 
malattia e maternità, le ferie, il regime retributivo di atlività per 
qualifiche funzionali uguali o assimilati, j criteri per i trasferimenti e 
mobilità, i trattamenti di missione e di trasferimenti nonché i criteri per 
la eventuale concessione di particolari trattamenti economici integrati 
rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti delie prestazioni 
di lavoro. 


La delegazione della pubblica amministrazione per la contrattazio- 
ne relativa all'accordo intercompartimentale è composta dai Presidente 
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui 
delegato, che la presiede. dal Ministro del tesoro, dal Ministro del 
bilancio e della programmazione economica. dal Ministro del lavoro 
della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni regione 
designato dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associazioni di enti 
locali territoriali e da cinque rappresentanti degli enti pubblici non 
economici designati secondo quanto disposto dall'art. 7. 


La delegazione delle organizzazioni sindacati è composta da tre 
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa 
su base nazionale. 


Si applicano le regole procedimentali di cui al precedente art. é e di 
cui all'ultimo comma dei precedenti articoli 8 c 10». 


«Art. 13 (Efficacia temporale degli accordi). — Gli accordi stipulati 
ai sensi degli articoli precedenti hanno durata triennale. 


La disciplina emanata. sulla base degli accordi conserva 
provvisoriamente elficacia fino all'entrata in vigore di nuove normative, 
fermo restando che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei 
precedenti accordi». 


«Art. 14 (Accordi decentrati}. — Nell'ambito e nei limiti fissati 
dalla disciplina emanata a seguito degli accordiì sindacali di cui ai 
precedenti articoli. e segnatamente per quanto concerne i criteri per 
l’organizzazione del lavoro di cui all'art. 3, n. 2, ia disciplina dei carichi 
di lavoro. la formulazione di proposte per l'attuazione degli istituti 
concernenti la formazione professionale e l'addestramento, nonchè tutte 
lc altre misure volte ad assicurare l’elficienza degli uffici, sono consentiti 
accordi decentrati per singole branche della pubblica amministrazione e 
per singoli enti. anche per arce territorialmente delimitate negli accordi 
di comparto, Tali accordi non possono comportare oneri aggiuntivi se 
non nei limiti previsti dagli accordi sindacali di cui al precedente art. 11. 


Gli accordi riguardanti l’amministrazione dello Stato sono stipulati 
tra una delegazione composta dal Ministro competente o da un suo 
delegato. che la presiede. nonché da una rappresentanza dei titolari degli 
uffici ai quali si riferiscono gli accordi stessi, c una delegazione com- 
posta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative nel settore interessato e delle confederazioni maggier- 
mente rappresentative su base nazionale. Qualora l'accordo riguardi una 
pluralità di uffici iocali dello Stato, aventi sede nella medesima regione, 
la delegazione è presieduta dal commissario del Governo 0 dal 
corrispondente organo nelle regioni a statuto speciale, per la Sicilia, dal 
pretetto di Palermo. 


Per gli accordi riguardanti le regioni. gli enti Lerritoriali minori e gli 
altri enti pubblici, la delegazione della pubblica amministrazione è 
composta dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato, 
che la presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si 
riferiscono gli accordi slessi. 


Agli accordi decentrati. ove necessario. si dd esecuzione mediante 
deereto del Ministro competente, per le amministrazioni dello Stato, e, 
per le altre amministrazioni, mediante allo previsto dai relativi 
ordinamenti». 


«Art. 15 ( Copertura finanziaria}. Nella indicazione delle ipotesi 
circa gli andamenti dell'economia che precede il bilancio pluriennale 
dello Stato, di cui all'art. 4 della legge $ agosio 1978, n. 468, sono 
delineate le compatibilità generali di tutii gli impegni di spesa da 
destinare al pubblico impiego. 


In parlicolare nel bilancio pluriennale viene indicata la spesa 
destinata alla contratiazione collettiva per il triennio, determinando la 
quota relativa a ciascuno degli anni considerati. 
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L’onere derivante dalla contrattazione collettiva sarà determinato 
con apposita norma da inserire nella legge finanziaria. nel quadro delle 
indicazioni del comma precedente. 


il Governo, in relazione alla contrattazione collettiva, non può 
assumere impegni di spesa superiori allo stanziamento determinato ui 
sensi del comma precedente se non previa espressa autorizzazione del 
Parlamento che. con legge, modifica la disposizione della legge 
finanziaria di cui al comma precedente, nel rispetto delle norme della 
copertura finanziaria determinata dall'art, 4 della legge 5 agosto 1978, 
n. 468. 


Allonere derivante dall'applicazione delle norme concernenti il 
personale statale si provvede mediante corrispondente riduzione di un 
apposito fondo, che sarà iscritto nello stato di previsione del Ministero 
del tesoro, la cui misura sarà annualmente determinata con apposita 
norma da inserire nella legge finanziaria. Il Ministro del tesoro è 
autorizzato ad apportare, con proprio decreto, le variazioni di bilancio 
relative alla ripartizione del fondo medesimo. 


Analogamente provvederanno per i propri bilanci le regioni, le 
province ed i comuni nonché gli enti pubblici non economici cui sì 
applica la presente legge». 


Att 17 (Qualifiche funzionali). --- IN personale dell'impiego 
pubblico è classificato per qualifiche funzionali. 


Le qualilichue meno clevate sono determinate sulla base di 
valutazioni attinenti essenzialmente al contenuto aggettiva del rapporto 
di servizio in relazione ai requisiti richiesti per lo svolgimento 
dell'attività lavorativa. Per le altre qualifiche fe valutazioni sono 
connesse in maggior misura anche ai requisiti culturali e di esperienza 
professionale, nonché ai compiti di guida di gruppo, di ufficio 0 di 
organi e alle derivanii responsabilità burocratiche. 


Il risultato della valutazione deve tendere in ogni caso ad un 


raggruppamento omogenco delle attività lavorative neile strutture delle 
diverse amministrazioni, 
Per ogni qualifica luazionale deve essere fissato un livello 


retributivo unitario che deve essere arficolate.in. Modo. da valorizzare iu 
professionalità e la responsabilità e deve ispirars/ al criterio della 
onnicomprensività». 


«Art. 18 (Profili professionali). — IT profili. profisssionali, 
amministrativi c tecnici; sono determinati sulla base del contenuto 
peculiare del tipo di prestazione, dei titoli professionali richiesti e delle 
abilitazioni stabilite dalla legge per l'esercizio delle professioni». 


«Art. 19 fAfobilità), — Per i dipendenti classificati nella medesima 
qualifica funzionale vige il principio della piena mobilità all'interno di 
ciascuna amministrazione o fra amministrazioni del medesimo ente 
salvo che il profilo professionale escluda intercambiabilità per il 
contenuto 0 i titoli professionati che specificamente lo definiscono». 


cArt. 20 (Procedure di reclutamento). — 1 reclutamento dei 
pubblici dipendenti avviene mediante concorso. Esso consiste nella 
valutazione obieltiva del merilo dei candidati acceriato mediante 
Vesame dei titoli e/o prove selettive oppure per mezzo di corsi selettivi di 
reclutamento e formazione a contenuto leorico-pratico,velti all'acquisi- 
zione della professionalità richiesta per la qualifica cui inserisce 
l'assunzione. 


Il concorso deve svolgersi con modalità che ne garantiscano la 
tempestività, l’economicità e la celerità di espletamento, ricorrendo, ove 
necessario, all'ausilio di sistemi autematizzati cd a selezioni decentrate 
per circoscrizioni territoriali o uniche per le stesse qualifiche anche se 
relative ad amministrazioni ed enti diversi. 


Sono tassativamente indicati dalla legge i casi di assunzione 
obbligatoria di appartenenti a categorie protette. 


t requisiti per l'assunzione ud un pubblico impiego restano fissati 
dalle vigenti leggi 


L'assunzione definitiva del dipendente è subordinata al superamen- 
to di un congruo periodo di prova di uguale durata per le stesse 
qualifiche, indipendentemente dall'amministrazione di appartenenza». 
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«Art. 21 (Formazione e aggiornamento del personale). — La 
formazione, l'addestramento c l'aggiornamento del personale. intesi ad 
assicurare il costante adeguamento delle capacità e delle attitudini 
professionali dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al 
precedente art. 1 ulle esigenze di efficienza ed economicità della pubblica 
amministrazione, sono attuati mediante corsi organizzati dalla Scuola 
superiore della pubblica amministrazione ovvero organizzati diretta- 
mente dalle amministrazioni o da altri organismi anche privati che 
possano provvedere alle attività didattiche o di applicazione. Deve essere 
sentito in ogni caso, per quanio concerne i compatti dell'amministrazio- 
ne dello Stato anche ad ordinamento autonomo) il Consiglia superiore 
della pubblica amministrazione o il Consiglio nazionale della pubblica 
istruzione». 


«Art, 23 (Estensione delle norme di cui alfa legge 20 maggio 1970, 
n.300). — Ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al 
precedente art. 1 sì applicano le disposizioni degli articoli 1,3,8,9€ 11, 
nonché degli articoli 14, 15, 16, primo comma, e 17 della legge 20 maggio 
1970, n. 300. Si applicano, aliresi, nel rispetto della normativa 
riguardante l'amministrazione di apparienenza, le disposizioni di cui 
all'art. 10 della fegge citata. 


Con norme da emanarsi in base agli accordi sindacali di cui ai 
precedenti articoli della presente legge, si provvederà ad applicare, nella 
materia del pubblico Impicgo, i principi di cui agli articoli 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26 e 27 della legse 20 maggio 1970, n. 300, nonché degli articoli 29 
e 30 della legge medesima». 


«Art. 26 ( Disposizioni speciali), quarto comma. — Sino all'entrata 
in vigore della legge di riforma della dirigenza, resta disciplinato dalle 
vigenti disposizioni il trattamento economico e normativo dei dirigenti 
dello Stato cd assimilati nonché dei dirigenti degli enti di cui alla legge 20 
marzo 1975, n. 7Ob. 


«Art. 27 (Istituzione, attribuzione ed orilinimento del Dipartimento 
detta funzione puhblica), primo comma, n. 5. — Nell'ambito della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri è istituito il Dipartimento della 
funzione pubblica cu competono: 


Il )-4) (omissis): 


5) le attività istruitorie e preparatorie delle trattative con le 
organizzazioni sindacali, la stipulazione degli accordi per i vari comparti 
de) pubblico impiego ed il controllo sulla loro attuazione». 


«Art. 28 (Tutela giurisdizionale). — In sede di revisione 
dell'ordinamento della giurisdizione amministrativa si provvederà 
all'emanazione di norme che si ispirino, per la tutela giurisdizionale del 
pubblicò impiego, ai principi contenuti nelle leggi 20 maggio 1970, 
n. 300, e Il agosto 1973, n. 533. 


Nei ricorsi in materia di pubblico impiego avanti gli organi di 
giurisdizione amministrativa l’udienza di discussione deve essere fissata 
entro sei mesi dalla scadenza del termine di costituzione in giudizio delle 
parti contro le quali e nei confronti delle quali il ricorso è proposto». 


«Art, 30 Norme transitorie sull'orario di lavoro dei dipendenti civili 
dell'umministrazione dello Stato), terzo comma. — In altesa 
dell'attuazione deila disciplina di cui agli articoli 2 e 3 della presente 
legge, l'orario di lavoro può essere articolato, anche con criteri di 
flessibilità, turnazioni e recuperi, sulla base delle esigenze dei servizi e 
delle necessità degli uienti. L'articolazione dell'orario di lavoro è 
disposta, sulla base di dircttive della. Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, per gli uffici centrali con decreto del Ministro competente e, per 
gli uffici periferici, con provvedimento dei capo dell'ufficio, d'intesa, in 
entrambi i casi, con le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentate su base nazionale. I provvedimenti dei capi degli uffici 
sono adottati sulla base di criteri generali èmanati dal Ministro 
competente». 


Legge 10 luglio 1984, n. 301 recante: «Norme di accesso alla dirigenza 
statale» fatte salve quelle che riguardano l'accesso alla qualifica di primo 
dirigente del Corpo forestale dello Stato». 


Legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell'uttività di Governo e 
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri): 


«Art. 17 (Regolamenti). 
{Omissis}. 
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e) Vorganizzazione del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici 
dipendenti in base agli accordi sindacali», 


Legge 9 maggio 1989, n. 168 ( Istituzione del Ministero Uell'università e 
della ricerca scientifica e tecnologica): 


«Art. 9. — Lo stato giuridico ed il Irallamento economico di 
attività del personale dipendente delle istituzioni e degli enti di cui all'art. 
7 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, sono 
regolati, in conformità ai principi di cui al comma 2, da un contratto di 
durata triennale stipulato medianie accordo tra la delegazione di parte 
pubblica e la delegazione di parte sindacale indicate nel citato art. 7 e 
reso esecutivo con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta 
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, di 
concerto con i Ministri vigilanti e con i Ministri per ls funzione pubblica, 
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica. del lavaro è 
della previdenza sociale, ì 


2. ]ì personale degli enti di ricerca sarà arlicolato in più livelli 
professionali con dotazioni organiche in relazione alle esigenze di 
ciascun ente. Per il medesimo personale ìl reclutamento ai diversi livelli 
sarà regolato mediante concorsi nazionali aperti anche all'esterno, con 
commissioni giudicatrici composte da esperti di riconosciuta competen- 
za, scelti anche al di fuori dell'ente interessato. Per ia progressione ai 
livelli superiori sì attueranno procedure concorsuali, o comunque, criteri 
generali sull'accertamento del merito e della professionalità. Saranno 
definite le modalità generali per l'inquadramento del personale in 
servizio alla data di entrata in vigore della presente legge. 


3. È abrogata ogni contraria disposizione». 


Legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento delle autonomie loculi), art. 
32, comma 2, lettera c), fimirutamente all'espressione «ia disciplina dello 
stato giuridico e delle assunzioni del personale». L'articolo 32 disciplina 
le competenze dei consiglio relative ad alcuni atti fondamentali. 


«Art. SI (Organizzazione degli uffici e del personale). comma 8. — 
Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti degli enti 
locali è disciplinato con accordi collettivi nazionali di durata triennale 
resi esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica secondo fa 
procedura prevista dall'art. 6 della iegge 29 marza 1983, n. 93. In ogni 
caso rimane riservata alla legge la disciplina dell'accesso al rapporto di 
pubblico impiego, delle cause di cessazione dello stesso e delle garanzie 
del personale in ordine all'esercizio dei diritii fondamentali. Nell'ambito 
dei principi stabiliti dalla legge, rimane inoltre riservata agli atti 
normativi degli enti, secondo i rispettivi ordinamenti, la disciplina 
relativa alle modalità di conferimento della titolarità degli uffici nonché 
alla determinazione ed alla consistenza dei ruoli organici complessivi». 


Legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni în materia di finanza 
pubblica): 


«Art, 4 (Assistenza sanitaria, comma 9. — La delegazione di parte 
pubblica per il rinnovo degli accordi riguardanti il comparto del 
personale del Servizio sanitario nazionale ed il personale sanitario a 
rapporto convenzionale è costituita da rappresenianti regionali 
nominati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Partecipano i 
rappresentanti dei Ministeri del tesoro, del lavorò e della previdenza 
sociale, della sanità e, limitatamente al rinnovo dei contratti, del 
Dipartimento della funzione pubblica, designati dai rispettivi Ministri. 
La delegazione ha sede presso la segreteria della Conferenza 
permanente, con un apposito ufficio al quale è preposto un dirigente 
generale del Ministero della sanità a tal fine collocato fuori ruolo. Ai finti 
di quanto previsto dai commi ottavo e nono dell'art. 6 della legge 29 
marzo 1983, n. 93, come sostituiti dall'art. 18 della legge 12 giugno 1990, 
n. 146, la delegazione regionale trasmette al Cioverno l'ipotesi di accordo 
entro quindici giorni dalla stipula». 


«Art. 10 fNucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico 
impiego). 


(Omissis). 
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2. I) Nucleo di valutazione, ricevute le ipolesi di accordo di cuì 
all'art. 6, della legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive modificazioni, ne 
valuta il contenuto acccrlando l'esatto ammontare degli oneri finanziari 
diretti e indiretti derivanti dall'applicazione di tutte le misure ivi previste, 
con riferimento ad un arco temporale almeno triennale, ed emette un 
parere che viene lrasmesso al Consiglio dei Ministri. Il Nucleo provvede 
altresi al controllo sull'andamento della spesa derivante dall'applicazio- 
nedegli accordi nell'arco temporale di validità degli stessi e dei 
provvedimenti legislativi di cui al presente comma». 


Legge Il luglio 1980, n.312 {Nuovo assetto retributivo-funzionale del 
personale civile e militare dello Stato): 


«Art. 4 (Primo inquadramento nelle qualifiche funzionali del 
personale in servizio dal 1° gennaio 1993), commi decimo, undicesimo, 
dodicesimo e tredicesimo, — Il personale che ritenga di individuare in 
una qualifica funzionale superiore a quella in cui è stato inquadrato le 
attribuzioni effettivamente svolte da almeno cinque anni può essere 
sottoposto, a domanda da presentarsi entro 90 giorni dall'entrata in 
vigore della presente legge e previa favorevole valutazione del consiglio 
di amministrazione, ad una prova selettiva iniesa ad accertare l'effettivo 
possesso della relativa professionalità. 


i contenuto delle prove selettive e i crileri di valutazione, le 
modalità di partecipazione, la composizione della commissione 
esaminatrice, le sedi di svolgimento di tale prova e quant’'aliro attiene 
alla prova stessa saranno stabiliti, sentite te organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale ed il Consiglio 
superiore delta pubblica amministrazione, con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Minisiri da emanare entro sci mesi dall'entrata in vigore 
det decreto di cui al precedente art. 3. 


Le prove seletilve di cui 4 precedente comma si svolgeranno 
contemporancamente anche se in sedi diverse. 


Il personale che conseguirà l'idoneità nella prova selettiva sarà 
inquadrato, nella nuova qualifica funzionale nei limiti della dotazione 
organica stabilita per la qualifica stessa, secondo l'ordine della relativa 
graduatoria, sino ad cesaurimenio degli idonei». 


D.L. 6 giugno 1951, n. 283 {Copertura finanziaria dei decreti del 
Presidente della Repubblica di attuazione degli accordi contrattuali 
triennali relativi al personale civile dei Minisieri e dell’umiministrazione 
autonoma deî monopoli di Stato, nonché concessione di miglioramenti 
economici al personale civile e militare esciuso dalla contrattazione): 


«Art. 2- TI personale fsi riferisce ai personale dei Ministeri, n.d.r.] 
appartenente, alla data di entrata in vigore delia legge JI luglio 1980, 
n. 312, alla qualifica iniziale di ciascuna carriera, articolata su una 0 più 
qualifiche, o alle categorie degli operai, può partecipare, a domanda, ad 
appositi corsi di riqualificazione, con esame finale, per profili 
professionale di qualifica immediatamente superiore-con preferenza per 
quelli nei quali vi sia disponibilità di posti. Sono esclusi dalla 
partecipazione ai corsi i dipendenti che saranno inquadrati, per effetto 
dell'art. 4 della richiamata legge n. 312, in un profilo professionale di 
qualifica funzionale superiore a quella nella quale risultino collocati in 
via provvisoria ai sensi della predetta legge ed il personale che perverrà 
alla qualifica funzionale superiore attraverso il concorso interno 
nazionale di cui all'art. 9 della legge medesima. 


L'ordinamento dei corsi di cui al precedente comma, le modalità di 
pariccipazione, la composizione della commissione esaminatrice © 
quanto allro aliiene ai corsì stessi saranno stabiliti, sentite fe 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale ed il Consiglio superiore della pubblica amministrazione con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. 


Ii personale idoneo dei corsi di cui al precedente primo comma sarà 
inquadrato, secondo l'ordine di graduatoria, nel profilo professionale 
del livello superiore, anche in soprannumero. nel limite del 59% degli 
idonei stessi con decorrenza dal [* gennaio 1983 e per l'altro 50% con 
decorrenza dal 1° gennaio 1984, 


Fermo restando quanto previsto dall'art. 4, quanio comma, della 
legge 11 luglio 1980, n. 312, al corsi di riqualificazione può partecipare 
anche il personale destinatario della richiamata disposizione. Coloro che 
risulteranno idonei saranno inquadrati con precedenza rispetto agli 
idonei dì cui ai precedenti commi. 
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Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale 
proveniente dalle soppresse imposte di consumo, al personale del lotto, 
al personale del ruolo ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960, 
n. 1600, al personale di cui all'art. 34 della legge 11 luglio 1980, n. 312, 
nonché agli ufficiali giudiziari, aiutanti ufficiali giudiziari e coudiutori 
giudiziari del Ministero di grazia e giustizia. 


Fino a quando permarranno le posizioni soprannumerarie, il 
personale inquadrato in profili professionali della qualifica superiore 
potrà cssere utilizzato anche per l'esercizio delle mansioni della qualifica 
di provenienza. 


Gli operai comuni e gli operai qualificati delle amministrazioni 
dello Stato, in servizio alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio 
1980, n.312, che abbiano maturato oppure abbiano in corso di 
maturazione l'anzianità che nel precedente ordinamento avrebbe dato 
titolo all'attribuzione del parametro terminale dello stipendio sono 
considerati, ai soli effetti economici, rispettivamente, della terza c della 
quarta qualifica funzionale previste dall'art. 4 della legge stessa, con 
effetto dal compimento della predetta anzianità e comunque da data non 
anteriore a quella di entrata in vigore alla legge medesima». 


D.P.R.8 maggio 1987, n. 266 { Norme risultanti dalla disciplina prevista 
dall'accordo del 26 marzo 1987 concernente il comparto del personale 
dipendenie dai Ministeri), come integrato con l'aggiunta degli articoli 
sottoriportati dull'art. 10 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 484; 


«Art. 27 ( Amniissione ai concorsi di personale in servizio). — 1. Alla 
copertura dei posti disponibili nei profili professionali, a conclusione del 
primo inquadramento ed in deroga a quanto previsto dall'art. 14 della 
legge 31 luglio 1980, n. 312, si provvede mediante concorsi ai quali 
possono pariecipare i dipendenti in possesso di un'anzianità di almeno 
tre anni nel profilo immediatamente inferiore con le modalità che 
saranno stabilite con il decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri 
di*cui all'art. 9 della legge 1! luglio 1980. n. 312. 


Art. 28 (Accesso alle qualifiche IV e VI). — i. La disposizione 
transitoria di cui all'art. 8 della legge Li luglio 1980, n. 312, è prorogata 
per il periodo di vigenza dell'accordo recepito con il presente decreto». 


Legge 7 luglio 1988, n. 254 {Norme in materia di inquadramento nella 
nona qualifica funzionale per il personale appartenente al comparto 
ministeriale ed a quello delle aziende e delle amministrazioni dello Stato, 
nonché disposizioni transitorie per l'inquadramento nei profili professionali 
del personale ministeriale): 


«Art. 4 (Disposizioni transitorie per l'accesso ai profili professionali 
del personale dei Ministeri), commi 3 e 4. — 3. L'esclusione dalla 
partecipazione ai corsì di riqualificazione, di cui all'art. 2 del decreto- 
legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 1981, n. 432, trova applicazione soltanto nei confronti degli 
impiegati che abbiano ottenuto, ai sensi dell’ottavo comma dell'articolo 
4 della legge II luglio 1980, n, 312, l'inquadramento in un profilo 
professionale di qualifica funzionale superiore. 1 corsi di riqualificazione 
precedono le prove selettive di cui ai decimo comma del predetto art. 4. 


4. La prescrizione del termine di novanta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipuzione glia prova selettiva, 
contenuta nel decimo comma dell'art. 4 della legge 11 luglio 1980, 
n.312, è abrogata». 


«Art 5 (Ammissione ai corsi di riqualificazione del personale 
ministeriale assunto dopo la duta di entrata in vigore della legge 11 luglio 
1980, n. 312). — I. Ai corsi di riqualificazione previsti dall'art. 2 det 
decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito, con modificazioni dalla 
legge 6 agosto 1981, n. 432, è ammesso anche il personale assunto in 
servizio successivamente alla data del 13 luglio 1980 e fino alla data di 
entrata in vigore della presente legge, che non sia stato inquadrato, ai 
sensi dell'ottavo comma dell’art. 4 della icgge 11 luglio 1980, n. 312, in 
un profilo professionale ascritto a Qualifica funzionale o livello superiore 
rispetto alla qualifica funzionale o livello corrispondente alla qualifica di 
Assunzione tn servizio. 


2. Ferme restando, per il personale di cui al primo commi 
dell'art. 2 del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981, n.432, le decorrenze e le 
modalità degli inquadramenti nei profili professionali di livello superiore 
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previste nel terzo comma del medesimo articolo, il personale assunto in 
servizio con decorrenza successiva al 13 luglio 1980 sarà inquadrato, 
anche in soprannumero, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo 
al compimento del quarto anno dalla data di assunzione in servizio di 
ruolo». 


D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 534 { Attuazione della direttiva 911630! CEE 
che stabilisce le norme minime per la protezione dei suini). 


«Art. 10 - - 1. Con decreto della Presidenza del Consiglio sono 
stabiliti entro due anni dall'entrata in vigore del presente decreto, criteri 
e modalità per la mobilità del personale fra tutte le strutture del Servizio 
sanitario nazionale cd i servizi sanitari centrali e regionali nonché per la 
pereqmazione del trattamento economico con riguardo alle funzioni 
esercitate. 


Fino all'adozione dei provvedimenti di cui al comma 1 il 
Ministro della sanità, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, dispone 
l'attribuzione al personale dipendente del Ministero della sanità delic 
stesse indennità di cui fruisce il personale del Servizio sanitario nazionale 
con funzioni equivalenti». 


D.Lgs. 30. dicembre 1992, $33 (Attuazione della direttiva 
n. 91/629) CEE che stabilisce le norme minime per la protezione idei 
vitelli): 


«Art. 10, comma 3. Ai fini degli indilazionabili adempimenti 
degli obblighi comunitari, nell’ambito delle vigenti dotazioni organiche, 
i posti delle qualifiche di primo dirigente non conferiti alla data di 
enìrata in vigore della presente legge, ferme restando le detorrenze 
annuali di cui all'art. 6 della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono coperti 
con le modulità di cui all'art, 1 della legge 30 settembre 1978, n. 583, i 
posti delle qualifiche di dirigente superiore, non conferiti alla data di 
entrata in vigore della presente legge, ferme restando le docorrenze 
annuali di cui all'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica 30 
giugno 1972, n. 748, sono conferiti metà secondo il turno di anzianità e 
metà con le madalità di cui all'art. ! della legge 30 settembre 1978, 
n. $85». 


Legge LI fuglio 1980, n. 312 ( Nuovo assetto retributivo-funzionale del 
personale civile e militare dello State}: 


«Art, 6.( Contingenti di qualifica). --- Con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri da emanare entro sci mesi dalla data di entrata in 
vigore delia presente legge di concerto con il Ministro del tesoro, previo 
parere del Consiglio superiore della pubblica amministrazione e sentite 
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale, saranno determinate, in attesa della legge di cui al primo 
comma del precedente articolo 5 ed entro la dotazione cumulativa di cui 
al secondo comma dell'articolo stesso, le dotazioni organiche di ciascuna 
qualifica e dei profili professionali relativi a ciascuna qualifica in 
relazione ai fabbisogni funzionali delle varie amministrazioni. 


Con gli stessi criteri e procedure si provvederà alle successive 
variazioni. 


II parere del Consiglio superiore della pubblica amministrazione e 
quello delle organizzazioni sindacali si considerano acquisiti se non 
pervenuti entro trenta giorni dalla loro richiesta. 


D.L. 18 gennaio 1993 n.9 (Disposizioni urgenti in materia sanitaria e 
socio-assistenziale): Att. 6-bis Regime previdenziale ed assistenziale dei 
contratti d'opera o per prestazioni professionali. -— 1. 1 divieli previsti 
dall'art. | della legge 23 ottobre 1960, n. 1369, non trovano applicazione 
per le province, i comuni, le comunità montane e i loro consorzi, le 
Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB), gli enti non 


commerciali senza scopo di lucro che svolgono altività socio- 
assistenziale e le istituzioni sanitarie operanti nel Servizio sanitario 
nazionale. 


2. Le province, i comuni, le comunità montane e i loro consorzi, le 
istituzioni pubbliche di assistenza c beneficenza (IPARB), gli ent non 
commerciali senza scopo di lucro che svolgono aitività  socio- 
assistenziale e le istituzioni sanitarie operanti nel Servizio sanitario 
nazionale non suno soggetti, relativamente ai contratti d'opera o per 
prestazioni professionali a carattere individuale da essi stipulati, 
all'adempimento di tutti gli abblighi derivanti dalle leggi in materia di 
previdenza c di assistenza, non ponendo in essere, 1 contratti stessi, 
rapporti di subardinazione. 
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3. Le disposizioni di cui al comma 2 hanno natura interpretativa e 
si applicano anche ai contratti giù stipulati alla data di entrata in vigore 
della presente legge. 


D.L. 19 settembre 1992, n. 384 (Misure urgenti in materia di previdenza, 
di sunità e di pubblico inipiego, nonché disposizioni fiscali), limitatamente 
ai riferimenti alla legge 4 giugno 1985. n. 281, contenuti nell'«Art. 7 
(Misure in materia di pubblico impiegoj, comma 1. — Resta ferma sino 
al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli accordi 
di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive 
modilicazioni e integrazioni. | nuovi accordi avranno effetto dal 1° 
gennaio 1994. Per l’anno 1993 al personale destinatario dei predelti 
accordi è corrisposta una somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 
tredici mensilità. AI personale disciplinato dalle leggi 1° aprile 1981, n. 
121,8 agosto 1990, n. 231.1! luglio 1988. n. 266, 30 maggio 1988, n. 186, 
14 gnigno 1985. n. 281). 15 dicembre 1990. n. 395. 10 otiobre 1990. n 

287, ced al personale comunque dipendente du enti pubblici non 
economici, nonché a quello degli enti. delle aziende v società produttrici. 
di servizi di pubblica utilità. si applicano le disposizioni di cui al presente 
comma, fatta salva la diversa decorrenza del periode contrattuale». 


DIL. 11 luglio 1992, n. 333 {Misure urgenti per if risamunento della 


finanza pubblica), limitatamente ai riferimenti alla legge 4 giugno 1985, 


n. 28Ì, contenute nelP«Art, 2, comma 8. — La disposizione di cui al 
comma 6 è estesa anche nei confronti del personale disciplinato dalle 
leggi {°aprile 1981, n. 121, 8 agosto 1990, n. 231. t1 luglio 1988. n. 266, 
30 maggio 1988, in. 180 [4 giugno 1985, n. 281]. nonché del personale 
comunque dipendente da enti pubblici non cconomici». 


Ul D.P.R. 30 giugno 1972, n. 748, abrogato dall'art, 74 del decreto qui 
pubblic ato, per la parte incompatibile con le disposizioni del decreto stesso, 
reca: «Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello 
Stato anche ad ordinamento autonomo». 


Sì riportano i testi degli articali da 100 a 123 del D.P.R.10 gennaio 1957 
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 
civili dello Stato): 


«Art. 100 f Ccasura). - - La censura è inflitta dal capo dell'ufficio 
che secondo l'ordinamento dell'amminisirazione centrale o. delle 
circoscrizioni periferiche è preposto ad un ramo dell'amminisirazione. 


Salvo quanto è previsto dall'art. 123 per i direttori generali. al capo 
del servizio 0 dell'ufficio centrale ed al capo dell'ufficio periferico che 
dipendono direttamente dall'autorità centrale la sanzione è inflitta dal 
Ministro, 


«Art. 101 (Procedimento per Virrogazione della censura). — Il 
superiore competente a norma dell'art. 100 ad infliggere la censura 
contesta l'addebito per iscritto, neila forma stabilita dall'articolo 104 
assegnando all’impiegato un termine non maggiore di dicci giorni per 
presentare, per iscritto le proprie giustificazioni, 

La sanzione deve essere motivata 
iscritto. 


e comunicata all'impieguto per 


Copia della comunicazione è immediatamente rimessa al capo del 
personale insieme con le contestazioni e le giustificazioni. 


«Art. 102 ( Ricorso gerarchico). - - Contro il provvedimento con cui 
viene inflitta la censura è ammesso ricorso gerarchico al Ministro che 
provvede con decreto motivato. 


«Art. 103 (Accertamenti). — Il capo dell'ufficio che a norma 
dell'art. 100 è competente ad irrogare la censura deve compiere gli 
accertamenti del caso e, ove ritenga che sia da irrogare un sanzione più 
grave della censura, rimette gli atti all'ufficio del personale. 


L'ufficio del personale che abbia comunque notizia di una 
infrazione disciplinare commessa da un impiegato svolge gli opportuni 
accertamenti preliminari e, ove ritenga che il fatto sia punibile con la 
sanzione della censura, rimette gli atti al competente capo uificio negli 
altri casi contesta subito gli addebiti all'impiegato invitandolo a 
presentare le giustificazioni. 
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«Art. 104 fFormalità per fa contesiazivite). — La comunicazione 
delle contestazioni deve risultare da dichiarazione dell'impiegato, scritta 
sul foglio contenente le contestazioni, copia del quale gli deve essere 
consegnata. L'eventuale rifiuto a rilasciare la dichiarazione predetta 
deve risultare da aitestazione scritta del capo dell'ufficio incaricato della 
consegna. 


Qualora la consegna personale non sia possibile. la comunicazione 
delle contesiazioni viene fatta mediante raccomandala con avviso di 
ricevimento. 


Se le comunicazioni relative al procedimento disciplinare non 
possono effettuarsi nelie forme previste dai due commi precedenti. sono 
fatte mediante pubblicazione nell'albo dell'ufficio cui Fimpiegato 
apparuene. 


Art. 105 (Giustificazioni dell'impieguto). Le giustificazioni 
debbono essere presentate, cniro venti giorni dalla comunicazione delie 
contestazioni, all'ufficio del personale od al capo dell'ufficio presso il 
quale l'impiegato presta servizio. che vi oppone la data di presentazione 
eo ne cura l'immediata rrasmissione all'ufficio del personale. in 
questulimo caso l'impiegato ha facoltà di consegnare in prego chiusa le 
gustificazioni perché siano così lrasmesse all’ ufficio del personale. 


il termine della presentazione delle giustificazioni può essere 
pruregaio per gravi motivi, e per non più dì quindici giorni, dal capo del 
personale. 

È in facoltà dell'incolpato di rinunciare al termine, purchè lo 
dichiari espressamente per iscritto. 


«Art. 106 (Archiviazione degli atti. --- Il capo del personale, 
quando in base alle indagini preliminari ed alle giustificazioni 
dell’impiegato ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, 
ordina l'archiviazione degli atti dandone comunicazione all'interessato. 


Qualora ritenga che l'infrazione sia punibile con la censura 
trasmette gh atti al capo del servizio dell'ufficio compelente perché 
provveda alla irrogazione delia pumzione». 


«Art. 107 (Procedimento) -- il capo del personale. quando 
attraverso le indagini preliminari e le giustificazioni dell'impicgato 
ritenga che possa applicarsi una sanzione più grave della censura e che il 
caso siu sulicientemente istruito, trasmette gli aiti alla Commissione di 
disciplina. agli effetti degli arti. 80 e seguenti. entro il quindicesimo 
giorno da quello in cui sono pervenute le giustificazioni. 


Se, invece, ritenga opportune ulteriori indagini nomina, entro il 
termine indicato nel comma precedente, un funzionario istruttore 
scegliendolo tra gli impiegati aventi qualifica superiore a quella 
dell’impiegato. 


Quando la natura delle indagini investe l'esercizio di mansioni 
tecniche proprie della carriera cui l'impiegato appartiene ed il 
funzionario istruttore sia di carriera diversa, il capo del personale può 
designare un funzionario della stessa carriera dell’impiegato soltoposto 
al procedimemeo ma di qualifica o di anzianità superiore perche, in 
quatità di consulente tecnico, collabori nello svolgimento delle indagini 
con il funzionario istruttore 


La nomina a funzionario istruttore od a consulenie non puo essere 
affidata ach addetti al gabinetti ed alle segreterie particolari». 


«Att. 108 (Funzionario istruttore e consulente tecnico}. Le 
nomine del funzionario istruitore e del consulente tecnico debbono 
essere comunicate all'impiegato entra cinque giorni 


Valgono per il funzionario istruttore ed il consulente le norme circa 
l'astensione € la ricusazione dei componenti delle commissioni di 
disciplina. 


L'istanza di ricusazione è proposta per iscritto al capo del personale 
che decide in via definitiva, sentito il funzionario ricusato, anche 
sull'opportunità di rinnovare gli atti istruttori già compiuti. 


Il provvedimento che respinge l'istanza di ricusazione può essere 
impugnato sollanio insieme con il provvedimento che infligge la 
punizione disciplinare. 


La mancata proposizione della ricusazione non preclude la facoltà 
di far valere. in tale sede, i vizi del provvedimento derivanti dal- 
l'incompatibilità del funzionario istruttore o del consulente». 


"A 
ui 


«Art. 109 (Facoltà del funzionario istruttore e del consulente). — Il 
funzionario istruttore, nel corso delle indagini, può sentire senza 
giuramento testimoni e periti, compresi quelli indicati dall'impiegato e 
può avvalersi all'uopo della cooperazione di altri uffici della stessa o di 
altre amministrazioni. 


ll consulente, oltre a svolgere le particolari indagini alfidategli 
dall’istruttore, ha facoltà di assistere all'assunzione di ogni mezzo di 
prova e di proporre al funzionario istrultore domande da rivolgersi ai 
testimoni ed gi periti», 


«Art. 110 { Termini per l'espletamento dell'inchiesta). — L'inchiesta 
disciplinare deve essere conclusa entro novanta giorni dalla nomina del 
funzionario istruttore. Per gravi mativi. il funzionario istruttore, prima 
della scadenza del delto termine, può chiedere al capo del personale la 
proroga del termine per non olire irenia giorni. 


Il funzionario istruttore ed il consulente che, nel corso delle indagini 
siano collocali a riposo le proseguono fino ai loro compimento. 


Essi possono cssere sostituiti, con decreto mativato del Ministro, 
per destinazione, con il loro consenso, ad altro uîficio che sia 
incompatibile con le funzioni di istruttore o di consulente 0 che, per 
gravi esigenze di servizia, sia incongiliabile con lo svolgimento di tali 
funzioni. 


Il provvedimento di sostituzione del funzionario istruitore 0 del 
consulente puo essere impugnato dall’impiegato soltanto insieme con il 
provvedimento che infligee la punizione». 


«Art. III /A2i prefiminari al giudizio disciplinare;. — Terminate le 
indagini e comunque entro il termine originario 0 prorogato di cui 
all'articolo precedente, il funzionario istruttore riunisce gli aiti in 
fascicoli, numerandoli progressivamente in ordine cronologico ed 
apponendo su ciascun foglio la propria firma: correda il fascicolo di un 
indice da lui sottoscritto e rimette il fascicolo stesso, entro dieci giorni 
dalla data dell'ultimo atto compiuto al capo del personal ‘che lo 
trasmette, con le sue eventuali osservazioni, nei dieci giorni successivi 
alla commissione di disciplina, 


Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli alti sono pervenuti, il 
segretario delia commissione dà avviso all'impiegato nelle forme previste 
dall'art. 194 che nei venti giorni successivi egli ha facoltà di prendere 
visione di tutti gli atti del procedimento e di estrarne copia. 


Trascorso Lale termine il presidente della commissione stabilisce îu 
data della trattazione orale che deve aver luogo entro trenta giorni dalla 
scadenza del lermine di cui al comma precedente e, quando non ritenga 
di riferire personalmente, nomina un relatore fra i membri della 

commissione. 


La data della seduta fissata per la trattazione orale deve essere 
comunicata dal segretario all'ufficio de) personale e. nelle Forme previste 
dall’ari. 104, all'impiegato almeno venti giorni prima, can avvertenza 
che egli ha facoltà di intervenirvi per svolgere oralmente le proprie difese 
e di far pervenire alla commissione, almeno cinque giorni prima della 
seduta. eventuali seritii o memorie difensive». 


«Att 112 Modalità per la trattazione orole e per la deliberazione 
della Commissione di disciplina), — Nella seduta fissata per la 
trattazione orale. il relatore riferisce in presenza dell'impiegato senza 
prendere conclusioni in merito al provvedimento da adotiare. 


L'impiegato può svolpere oraimente la propria difesa ed ha per 
ultimo la parola. il presidente 0, previa sua autorizzazione; i componenti 
della commissione possono rivolgergli domande in merito ai fatti ed alle 
circostanze che risultano dagli atti del procedimento c chiedergli 
chiarimenti in merito agli assunti difensivi. 


Alla seduta può intervenire il capo del personale v un impiegato da 
lui delegato. 


Della trattazione orale si forma verbale che viene sottoscritto dal 
segretano e vistato dal presidente. 


Chiusa la trattazione orale e ritiratisi il capo del personale, 
l'impiegato ed il segretario. la commissione. sentite ic conclusioni del 
relavore, delibera a maggioranza di voti, con le modalità seguenti: 


a} il presidente sottopone separatamente a decisione fe questioni 
pregiudiziali. quelle incideniali la cui decisione sia stata differita, quelle 
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di fatto e di diritto riguardanti le infrazioni contestate e quindi, se 
occorre, quelle sull’applicazione delle sanzioni. Tutti i componenti della 
commissione di disciplina danno il loro voto su ciascuna questione, 
qualunque sia stato quello sulle altre; 


b} il presidente raccoglie i voti cominciando dai componente di 
qualifica meno elevata od a parità di qualifica dal componente meno 
anziano e vota per ultimo; 


c} se i componenti presenti aila seduta eccedono il numero legale, 
quelli di qualifica meno elevata od i meno anziani non possono 
partecipare alla votazione a pena di nullità, salvo che una di essi sia stato 
relatore nelia seduta di trattazione, nel qual caso egli prende il posto del 
componente di qualilica meno elevata o del meno anziano fra coloro che 
avrebbero dovuto votare; 


d) qualora nella votazione si manifestino più di duc opinioni, 
componenti la commissione che hanno votato per la sanzione più grave 
si uniscono a quelli che hanno votato per fa sanzione immediatamente 
inferiore fino a che venga a risultare fa maggioranza. In ogni altro caso, 
quando su una questione vi è parità dì voti, prevale l'opinione più 
favorevole all’impicgaio. 


La deliberazione è sempre segreta e nessuno può opporre la 
inosservanza delle modalità precedenti come causa di nullità 0 
d'impugnazione, silvo quanio è stabilito sub c). 


Non possono partecipare alla deliberazione a pena di nullità i 
membri della conmmissione che abbiano riferito all'ufficio del personale 
o svolte indagini ai sensi dell'art. 103 o che abbiano partecipato come 
funzionari istrutteri 0 consulenti all'inchiesta». 


«Art. 113 (Supplemento di istruttoria). — Se il procedimento è stato 
rimesso ai sensi del primo comma dell'art. 107 alla commissione questa. 
ove ritenga necessarie vlleriori indagini, rinvia con ardinanza gli atti 
all'ufficio del personale perché provveda ui sensi del secondo comma 
dell'articolo 507. 


Sc il procedimento è stato rimesso ai sensi del primo comma 
dell'art. LTT alla commissione, questa, ove ritenga necessarie uleriori 
indagini. rinvia con ordinanza gli atti all’ufficio del personale. indicando 
quali sono i fatti c le circostanze da chiamre e quali le prove da assumere 
richiedendo, se del caso, la nomina del consulenie previsto dal terzo 
comma dell'art. 107. La commissione assegna il termine entro il quale il 
funzionano istrultore deve espletare le ulteriori indagini c restituire eli, 
atti alia commissione, agli effetti dell'art. 1IL, It termine può essere 
prorogato, per gravi ‘moli, dal presidente della commissione. 


La commissione puo sempre assumere direttamente qualsiasi mezzo 
di prova, nel quale caso stabilisce con ordinanza la seduta dandone 
avviso, nelle forme e con ì lernuni di cui al quarto comma dell'art. HIT. 
all'impiegato, che può assistervi e svolgere le praprie deduzioni». 


La 
Muoversi 


«Art. LI4 (Deliberazione della commissione di disciplina). -—- 
commissione, se ritiene che nessuno addebito possa 
all'impiegato, lo dichiara nella deliberazione. 


Se ritiene che gli addebiti siano in fullo o in parte sussistenti 
propene la sanzione da applicare. 


l'a deliberazione motivata viene stesa dal relatore 0 da allro 
componente la commissione ed è firmata dal presidente. dall'estensore c 
dal scgrviario. 


Copia della deliberazione, con gli atti del procedimento e la copia 
del verbale della Lrattazione orale. viene trasmessa, entro venti giorni 
dalla deliberazione, all'ulficio del personale. 


JI Ministro provvede con dècrelo motivato 4 dichiarare prosciolto 
l’impiegalo da agni addebito a ad infliggere la sanzione in conformità 
della deliberazione della commissione. salvo che egli non ritenga di 
disporre in modo più favorevole all'impiegato. 


H decreto deve essere 
dalla sua dala. nei modi previsti dall'art. 


comunicato all'impiegato entro dieci giorni 


104». 


«Art. 115 ( Rinvio dellu decisione), — Quando la Uattazione orale 
nun possa essere esaurita in una sola Lu e nell'intervallo si sia l'atto 
luogo alla rinnovazione. totale o parziale dei componenti della 
commissione, la trattazione conunua innanzi alla commissione quale era 
originariamente costituiti. fino alla deliberazione prevista dalVart. 112. 
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Se lu commissione ha provy arti con ordinanza. ai sensi del primo 
e del secondo comma dell'art. 113, la trattazione orale in esilo 
all'espletamento delle ulteriori indagini è rinnovata, con l'osservanza 
delle disposizioni degli articoli 111 e 112 dinanzi alla commissione quale 
è costituita al momento in cui si fa luogo alta rinnovazione. 


Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga una causa di 
incompatibilità. di ricusazione 0 di astensione del presidenie o di uno dei 
menmbri. OVVEero taluni di COSIOrO, per impedimento fisico. non sia più in 
grado di intervenire. la trattazione orale deve esser rinnovata, con 
l'osservanza delle dispesizioni degli articoli LIL e 112». 


«Art. 116 f Rinburso spese ull'inipiegato prosciolto). + L'impiegato 
prosciolto ha diritto al rimborso delie spese di viaggio sostenute per 
comparire innanzi alla commissione cd alle relative indennità di 
missione, 


Può chiedere. altresi, che gli sia corrisposto il rimborso delle spese di 
viaggio c di soggiorno per il tempo strettamente indispensabile per 
prendere visione degli atti del procedimento ed estrarne copia. Il 
rimborso delle spese di soggiorno è dovuto nella misura stabilita dalla 
legge per l'indennità di missione. 


La domanda prevista dal comma precedente deve essere proposti 
entro trenta giorni dalla comunicazione del decreto che proscioglie 
l'impiegato da ogni addebito: su di essa provvede il capo del personale». 


«Art. LL7 (Sospensione del procedimento disciplinare in pendenza del 
giudizio penale). — Qualora per il fatto addebitato all'impiegato sia 
stata iniziata azione penale il procedimento disciplinare non puo essere 
promusso fino al termine di quello penale e, se gia iniziato deve essere 
sospeso». 


«Art. 118 /Rapporio ia giudizio disciplinare e cessazione. del 
rapporto di impiego]. — Qualora nel corso del procedimento disciplinare 
il rapporto d'impiego cessi anche per dimissioni volontarie 0 per 
collacamento a riposo a domanda, il procedimento stesso prosegue agli 

effetti dell'eventuale trattamento di quescenza e previdenza». 


«Art. 119 (Rupporio tra procedimento disciplinare e giudicato 
ammnisirativo]. — Quando il deercio del Ministro che infligge la 
sanzione disciplinare. sia annullato per l'accogiimento di neorso 
giurisdizionale o siraordinano e la decisione non escluda la facoltà 
dell’amminisirazione di rinnovare in tutto 0 m parte il procedimento, il 
nuovo procedimento deve essere iniziato a partire dal primo degli atti 
annullati entro trenta giorni dalla data in cui sia pervenuta al Ministero 
la comunicazione della decisione giurisdizionale ai sensi dell'art. 87, 
comma primo, del regio decreto 17 agosto 1907, n. 642, èsvero dalla 

data di registrazione “alla Corte dei conti del decreto che accoglie il 
ricorso straordinario od entro trenta giorni dalla data in cui l'impiegato 
abbia notificato al Ministero Îa decisione giurisdizionale o lo abbia 
costituito in mora per la esecuzione del decreto che accoglie ii ricorso 
straordinario. 


Decorso fale termine il procedimento disciplinare non pito essere 
rinnovalea». 


«Art. 120 /£ssinzione del procedimento]. — I procedimento 
disciplinare st estingue quando siano decorsi novanta giorni dall'ultimo 
allo senza che nessun tteriore alto sia stato compiuto. 

Il procedimento disciplinare estinto nen può essere unnovalo. 

Ilestinzione determina; altresi. da revoca. della sospensione 
cautelare è dell'esciusione digli esami e dagli serutini con gii effetti 
previsti dagli articoli 94, 93 e 97. 


Nello: stato matricolare dell'impiegato non deve essere. fatta 
menzione del procedimento disciplinare estmnio». 


«Art. 121 (Riapertura del procedimento, — N procedimento 
disciplinare può essere riaperto se l'impiegato cui fu infitia la sanzione 
ovvero la vedova o i figli minorenni che possono avere diritto al 
trattamento di quiescenza adducano nuove prove lali da far ritenere che 
sia applicabile una sanzione minore o possa essere dichiarato il 
proscioglimento dall'addebilo. 
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La riapertura del procedimento è disposta dal Ministro su relazione 
dell'ufficio del personale ed il nuovo procedimento si svolge nelle forme 
previste dagli articoli 104 e seguenti. 

li Ministro, qualora non ritenga di disporre la riapertura del 
procedimento. provvede con decreto malivato sentito il consiglio di 
amministrazione», 


«Art 122 (Effetti della riapertura del procedimento). - - Nel caso 
previsto dal primo comma dell'art. 121 la riapertura del procedimento 
sospende gli efferti della sanzione già inflitta. 

All'impiegato già punito. nei confronti del quale sia stata disposta 
la riapertura del procedimento disciplinare, non può essere inflitta una 
sanzione più grave di quella già applicata. 

Qualora egli venga prosciolto o sia ritenuto passibile di una 
sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in lutto © in parte, gli 
assegni non percepiti, escluse le indennità per servizi c funzioni di 
carattere speciale o per prestazioni di lavoro straordinario, salva la 
deduzione dell'eventuale assegno alimentare. 

La disposizione del comma precedente si applica anche nel caso in 
cui la riapertura del procedimento sia stata domandata dalla vedova 0 
dai figli minorenni». 


«Art. 123 Esonero del direttore generale). — Nel procedimento 
disciplinare a carico di un impiegato con qualifica non inferiore a 


dircitore generale, ja contestazione degli addebiti viene fatta con atto 
del Ministro, al quale debbono essere dirette le giustificazioni dell'im- 
piegalo. 

Si osservano le disposizioni degli articoli 104 e 105. 

II Ministro, qualora non accolga le giustificazioni, riferisce al 
Consiglio dei Ministri il quale delibera sulla. incompatibilità 
dell'impiegato ad essere mantenuto in servizio e sul diritto al 
trattamento di quiescenza e previdenza. 

L'impicgato riconosciuto incompatibile è dispensato dal servizio 
con decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Ministra 
competente». 


Legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento detle autonomie locali): 

«Art. Sì (Organizzazione degli uffici e del personale). 

1-8 (Omissis). 

9. La responsabilità, le sanzioni disciplinari, il relativo procedimen- 
to, la destituzione d'ufficio e la riammissione in servizio sono regolati 
secondo le norme previste per gli impiegati civili dello Stato. 

10. È istituita in ogni ente una commissione di disciplina, composta 
dal capo dell'amministrazione o da un suo delegato, che la presiede, dal 
segretario dell'ente e da un dipendente designato all’inizio di ogni anno 
dal personale dell'ente secondo îe modalità stabilite dal regolamento». 


93G0824 


FRANCESCO NIGRO, direttore 


FRANCESCO Nocita, redattore 
ALFONSO ANDRIANI, vice reduttore 
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